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SADI TOVGAR (AR)
ISTANBUL MUHABIRI OLDU

Tiirkiye'nin en kokli haber ajansi Ana-

dolu Ajansi (AA) ,Tlrkiye’nin en hare- |
~ ketli sektord olan ulasim sektortiniin
[stanbul serbest haber muhabiri olarak
Sadi Toygar' gorevlendirdi. Anadolu
Ajansi (AA) Istanbul Bolge mudiri
Sabri Celebioglu, yeni gbrevi icin Sadi
| Toygar'a gorev kartini vererek, hayirli
olsun dileklerinde bulundu.

0ZULAS A.S. YONETIM KURULU BASKANI GOKSEL OVACIK:

Esnaf ne istediyse onu yaptik
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Istanbulkart
otobuiste de
doldurulabilecek

I stanbulkartlarin otobiis icinde dol-
durulmasini saglamak amaciyla
Ozulas AS tarafindan gelistirilen
"Otobiis ici Ulasim Karti Dolum Ciha-

71" (DOLI) projesi, IETT Bilgi islem Daire
Baskanhgi'na sunuldu.

Ozulas AS'den, Istanbul Bilytiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Hayri Barac-
I'ya tanitilan projeyle Istanbulkartlarn
otobtis icinde doldurulamamasi nedeniy-
le yasanan sorunlara kalic1 ¢6ziim bulun-
mast hedefleniyor. Ulasim kartlarina ka-
g1t para, kredi kart1 ve mobil 6demeyle
kontdr yiiklenebilecek cihazlarin tireti-
minde, cevre dostu parcalar kullanilarak,
enerji verimliligi ve kullanici deneyimi
g0z 6niinde bulunduruldu. Ozulas AS
Baskani Goksel Ovacik, sirketlerine bagh
453 otobiisle giinlitk 350-400 bin, aylik 13
milyon civarinda yolcuya hizmet ettikle-
rini belirterek, sunlari kaydetti:

"[ETT denetiminde calisan araclari-
mizda Istanbulkart: bulunmayan yolcu-
larimizla soforlerimiz arasinda sik sik
tartisma yasanmaktadir. [ETT
Genel Mtidiirltigli tarafindan inceleme
asamasinda olan projenin, hem yolcula-
rimiza hem de esnafimiza fayda getire-
cegi kanaatindeyiz. Yolcularimiz projeyle
arac icerisine yerlestirilen dolum cihaz-
larindan kredi karti kullanilarak da yiik-
leme yapabilecek. Ayrica cihaz, engelli
bireylerin rahat erisimiicin Uluslarara-
s1Erisilebilirlik standartlarini da iceriyor.
[ETT Genel Miidiirliigii izni ve
oluruyla daha gelistirilecek ve Tiirki-
ye'de bir ilk olan bu projenin Istanbul
halki icin hayirh olmasini diliyoruz * dedi.

Metro Turizm yurtdisinda
hedeflerini buyutuyor

etro Turizm Yonetim

Kurulu Baskani Sencol

Ayyildiz, Metro Tu-

rizm'in 2015 hedefleri-
ni ekibimize anlatt1. 2015 yiinda
ozellikle yurtdis: tasimaciiginda
ilerlemeyi planladiklarim sdyleyen
Ayyildiz, bu yil Metro Kargoile de li-
der firmalar arasmna girme niyetinde
olduklarinin altini cizdi.

Azerbaycan, Glircistan, Bulgaris-
tan ve Yunanistan gibi tilkelerde
faaliyet gosteren Metro Turizm, bu
yil Batum'da da sehirlerarasi yolcu
tasimaciigina baslayacak. Ayyildiz,
Batum planlarylailgili sunlari s6y-
ledi;"Batum'u Istanbul gibi diisti-
niin, Tiflis'i Ankara gibi. Yani Istan-
bul-Ankara gibi hat olusturduk.
Orada zaten muisteri tamamen ac.
Otobiisii bilmiyor, tarumiyor. 400
kilometrelik yolu 17 kisilik Bagcilar
- Bakirkoy minibiisleriyle seyahat
ettiklerini diistintin. Su an karsihkh
14 servis yapiyoruz. Hedefimiz 34
servise clkmak."

Ayyildiz, bu 6rnek modelleril5 ay
once Almanya'da da sergilediklerini
ve Haziran'm ilk haftasmna kadar Is-
tanbul-Almanya hattini acacaklari-
ruda belirtti. Metro kimligini uluslar

Metro Turizm'in sehir ici ve yurt dis1 ta-
simalariileilgili calismalar: hakkinda
Yonetim Kurulu Baskani Senol Ayyildiz
onemli aciklamalarda bulundu.

arasl alanda tartmay: planladikla-
rini anlatan Ayyildiz, yurtdisinda se-
hirlerarasi yolcu tasima organizas-
yonu yapma hazirhgi icinde olduk-
larimi soyledi.

2015 METRO KARGO'NUN
BASARIYILIOLACAK"

Ayyildiz, 2014 yilimin Metro Kargo
icin bir idman ve tecriibe yih oldu-
guny, yatirimlarm hizlandirdiklarim
ve Metro Kargonun 2015'te lider fir-
malarla yarsir hale gelecegini an-
lattl. Kargoile Tuirkiye'nin dort bir
noktasmda olmak istediklerini be-
lirten Ayyildiz "Suan da 52 ilde alt-
yapisiyla hazir vaziyetteyiz ve bunu
gelistirmek icin cok biiyiik caba sarf
ediyoruz.2014 tecriibe yili oldu ¢tin-
kil daha bilmedigimiz tagima sekto-
rintin, yolcu tasimaciligindan daha
farkh bir organizasyon gerektirdigi-
ni gordiik. Ona gore de hazirlandik.
Suan ttim ekibimiz kanalize olmus

Ozulas A.S. Yonetim Kurulu Baskam
Goksel Ovaak sektor hakkinda carpici
aciklamalarda bulundu. UKOME, IETT

ve KDV indirimi ile ilgili konustu.

“ESNAF NE ISTEDIYSE ONU YAPTIK”

Bugiine kadar dogru seyler yapmaya calistiklarini
ve secime yo6nelik degil tamamen esnafa hizmete yo6-
nelik isler yaptiklarini ileten G6ksel Ovacik :“Hi¢ kim-
se bize gelip Ozulas AS ile ilgili ‘Siz sunu eksik yapti-
niz, hatall yaptiniz’ gibi séylemlerde bulunmadi. Ek-
siklerimiz olmustur mutlaka fakat cok sikintimiz yok,
biz onlar kabul ederiz ve elestirileri cebimize koyarak
ilerleyen zamanlarda onlardan faydalaniriz. Sirketin
yonetimsel yapisini degistirirken cok zorlandik. Geg-
misten gelen yaklasik 20 yillik bir gelenekle karsi kar-
siyayiz, e haliyle bunlari eskiden vazgecirip yeniles-
meye adapte etmek ¢cok zor. Biz bunu basardik diye
disiiniyorum* dedi.

“EVLERIMIZE OTOBUSLE GITTIK”

Baskan Ovacik Ozulas AS tarihinde olmayan bir
seyi yaptiklarini ve bu donem, 1 hafta araclarini bira-
karak evlerine toplu tasima araclari kullanarak gittik-
lerini, buna yeni basladiklarini sayisini arttirarak isi
yerinde gérmenin 6neminden bahsetti. Ayrica denet-
leme elemanlarn alip tim kuracaklarini, sahada olan
denetimleri farkh sekilde calistirarak ciddi calisma
yapacaklarinin altini gizdi.

HABERIN DEVAMI 6. SAYFADA

Kocaeli
Belediyesi200
adet otobtiis almmu

icinihale yapti

ocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Toplu Tagima Dairesi Bagkanhgi
Otobtis Isletmesi Sube Miidiir-
ltigu tarafindan 200 adet sikisti-
rilmis dogalgaz (CNG) yakit sistemine sa-
hip, alcak tabanl, solo tipi, cevre kirligine
sebep olmayan ve engelli vatandaslarin
rahatca inip binecegi toplu tasima otobiis-
leriicin alim ihalesini Biyliksehir Beledi-
yesilhale Salonu'nda yapt..
thaleyi kazanan yiiklenici firma ile s6z-
lesmenin imzalanmasinin ardindan 210
glinde muayene ve teselliimti yapilan
araclarin firma tarafindan her tiirli mas-
rafikarsilanarak Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan belirlenen yerlere teslim edil-
mesiisteniyor.

YERLIFIRMAYA %15 FIYAT AVANTAII
fhale komisyonu tarafindan alinacak

durumda. 2015 yili kargonun basar1
yiiolacak.” seklinde konustu.

SEHIR ICI SERVIS .
CALISMALARIDEVAM EDIYOR

Ozel grup tasimaciliklar ve buna
benzer bir ¢cok organizasyona ce-
vap verebilecek bir yapida oldukla-
rini belirten Ayyildiz yeterli glicleri-
nin var oldugunuifade etti. Sehir ici
servis tasimacihig diistincelerinin
oldugunu fabrikalar , 6zel resmi ku-
rumlar ve Sivil Toplum Kuruluslari
dahil tasimacihikla ilgili yapilarmin
cok miisait oldugunu ve ilgili olarak
calismalarini stirdiirdiiklerini ifade
etti. Gectigimiz sene Metro Rent a
Bus'in beklentilerinin tizerinde ba-
sar1 elde ettigini ifade eden Ayyildiz,
"Kiiltiir Turlar1” diye tabir ettikleri
organizasyonun gtizel gittigini ve
buna benzer projelerin devaminin
gelecegini sdyledi.

200 adet sikistirilmis dogalgazli 12 metre
uzunluktaki otobiislerin teknik bilgilerini
iceren kataloglar, fotograflari ile teknik
sartnameye cevaplari ve aciklamalar1 ice-
ren dokiimanlari incelendi. Yerli ve yaban-
atimisteklilere acik olan ihalede yerli
mali teklif eden firmaya ihalenin tama-
minda % 15 oraninda fiyat avantaji uygu-
landi. En diistik teklifi Karsan verdi.
Yaklasik maliyeti 148 milyon 672 bin TL
olarak belirlenen ihaleye 6 firma katild.
thaleye katilan TCV Otomotiv'in teklif zar-
finda kase ve imza bulunmamasi sebebiy-
le firma ihaleden degerlendirme disi kald.
Man Kamyon ve Otobiis Tic. A.S.'de teklif
vermeyerek tesekkiir mektubu gonderdi.

FIRMA TEKLIFi
Karsan Otomotiv 31 milyon 840 bin Avro
Otokar Otomotiv 39 milyon 900 bin Avro
Temsa Global 43 milyon 900 bin Avro
BMC Otomotiv 49 milyon 945 bin Avro
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rpaci Otomotiv’in acilisi 29

Ocak Persembe giinii gercek-

lestirildi. Térene Temsa Arge ve

_ WA Satis Sonrasi Hizmetler Direk-

torii Ibrahim Eserce, Satis ve Pazarlama
Direktorii Murat Anil, Insan Kaynaklan
Direktori Erhan Ozel, Satis Sonrasi Hiz-
metler Miidiirii Ercan Uslular, Yedek
Parca Miidiirii $afak Pesen Ustiin, Satis
Midiirii Baybars Dag, Kurumsal lletisim
Midiirii Ebru Ersan, Arpaci Otomotiv’in
kurucusu Muhittin Arpaci, Yonetim Ku-
rulu Baskani Bayram Arpaci ve ¢ok sayi-
da calisan katildi.

TEMSA SERVISLERIN KALITELI Hiz-
MET SURECI iLE BUYUYOR

Toérende bir konusma yapan Temsa
Arge ve Satis Sonrasi Hizmetler Direkt6-
ru Ibrahim Eserce, satis sonrasi hizmet-
lerin hizmet siirecinde goésterdikleri ba-
sarinin kullanicida markaya baglilik ya-
ratiimasinda biiyiik 6nemi oldugunu ol-
dugunu vurguladi. Temsa’da bircok
Mersinli ¢calisana sahip olduklarini dile
getiren Eserce, “Temsa bugiin 64 ililkeye
ihracat gerceklestirip, tilkemizin gururu
olduysa bunda Mersinli ¢alisanlarimizin
da katkisi biiyiik” dedi. Ibrahim Eserce,
“Temsa olarak Mersin’de olmak ayri bir
sevin¢c mutluluk veriyor. Biz bu bdlgeye
ait bir sirketiz. Mersin’den sadece 60 km
uzakhkta Uretim yapiyoruz. Uretimini
gerceklestirdigimiz otobiisleri de hem
yurticine hem yurtdisina ihra¢ ediyoruz.
Diinyanin 64 lilkesine ihracat yapan
Temsa, lilkemizin gururu olurken bunda
Mersinli galisanlarimizin da katkisinin
biiyiik olduguna inaniyoruz. Bundan iki
hafta énce Mersin kentici ulasiminda
hizmet vermek lizere Biiyiiksehir Beledi-
yesi’ne 60 Avenue aracimizi teslim ettik.
Bugiin de yetkili servis agimiza yeni bir
hizmet noktasini eklemenin mutlulugunu
yasiyoruz. Sayin Muhittin Arpaci, oto-
motiv sektoriiniin uzun bir siiredir icinde
olan bir isim. Oglu Sayin Bayram Arpaci
da babasinin ¢izdigi yoldan ilerliyor.
2003 yilindan beri de aslinda 6zel servis
olarak da bizim yedek parca ve servis
isimizi yapiyorlardi. Simdi yetkili servis
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Temsa yetkili servis
agin biiyiitmeye de-
vam ediyor. Mersin'de
1979 yihindan beri oto-
motiv sektoriiniin
icinde yer alan Arpac
Otomotiv, Temsa yet-
kili servis ailesi ara-
sinda yerini ald.

olarak Temsa ailesi icinde yerini aldilar.
Satis sonrasi hizmetlerin 6nemini en iyi
bilen markalar arasindayiz. Birinci araci
satabilirsiniz, ama ikinci araci satis son-
rasi hizmetleriniz satar. Bizim basarimiz-
da satis sonrasi hizmetlerin payi ¢ok bii-
yiik. Clinkii 2013 yilina gore 2014’te pa-
zar payimizi siz yetkili servislerin de kat-
kisiyla yiizde 30’lara tasidik. Bu basariyi
daha yukariya tasimak yine sizlerin de
saglayacag desteklerle miimkiin ola-
cak. Arpaci Otomotiv’e ailemiz arasina
hos geldin derken, servis siirecinde de
basarilarinin devamini diliyorum” dedi.

TEMSA BiR TUTKU

Torende konusan Arpaci Otomotiv Ku-
rucusu Muhittin Arpaci da, otomotiv sek-
tériine adim atmalarinin babadan devam
eden bir siirec oldugunu belirterek, “Ba-
bam Almanya’da Mercedes fabrikasinda
otobiis uiretiminde calisti. Ben de Mer-
sin’de 1979 yilinda otomotiv sektoriine
yonelik 6zel bir servis kurdum. 2003 yilin-
dan beri de sadece Temsa ve Mitsubishi
markalarina yonelik servis ve yedek par-
¢a hizmetini 6zel olarak vermeye basla-
dik. Sadece Temsa markasini secmemiz-
de 60 km uzaklkta ve bu boélgeye ait bir
sirket olmasi, bu bolge insanini istihdam
ederek katki saglamasi ¢ok biiyiik etken
oldu. Bu siirecte Temsa’ya cok alistik.
Temsa yoneticilerinin 6zel servis olarak
hizmet vermemize ragmen bize olan ya-
kin ilgileri hep bizi motive eden unsur

oldu. Bir siire sonra Temsa bir tutkuya
donustii. Biz de Temsa yetkili servisi ol-
mak icin basvurduk. Bunun icinde 1 mil-
yon TL’yi askin bir yatirnrm gerceklestir-
dik. Simdi Temsa ailesi icinde bu sefer
yetkili servis olarak yer almanin gururunu
ve mutlulugunu yasiyoruz” dedi.

SERVISE EK 1 MILYON TL YATIRIM

Servisin 2200 m2’lik bir alandan olus-
tugu bilgisini veren Muhittin Arpaci, “Bu-
nun 1000 m2’si kapal alan, 1200 m2’si
ise acik alan. Giinliik 10 araclik bir girisi-
miz var. $u an icin calisan sayimiz 16. Yil
sonuna dogru bu rakam 30’a ulasacak.
Temsa iiriin gruplan Prestij, Safir ve
Avenue’ye hizmet veriyor olacagiz. Per-
sonel sayimizin artirmamizdaki en
6nemli etken de Mersin kentici ulasimin-
da 60 adet Avenue’nin katilmasi oldu.
Temsa ailesi icinde olmak beni cok mut-
lu ediyor. Havas’in tiim Tirkiye’deki ye-
dek parca tedarikcisi konumundayiz.
Boélgemizde Temsa tum liriinleri ile cok
gucli bir konuma sahip. Biz bu konuma
en iyi hizmeti, en kaliteli hizmeti vermeyi
hedef olarak belirledik. Tam donanimli
biri sehirlerarasi, digeri kentici olmak
tizere 2 yol yardim aracimizla musterile-
rimize yerinde hizmet veriyor olacagiz.
Fabrikanin her zaman arkamizda olaca-
gini biliyoruz. Bu bize giic veriyor” dedi.

TEMSA’NIN YUZUNU GULDURDU-
GUMUZE INANIYORUZ

Satis sonrasi hizmet siirecinin kalite-
siyle markanin basarisinin devamli ola-
cagini belirten Yonetim Kurulu Baskani
Bayram Arpaci, “Satis sonrasi hizmetler-
deki kalite, miisteri memnuniyeti bir
markanin yiiziinti guldiriir. Misterinin
yeni ara¢ yatinminda tercihini belirleyen
en 6nemli unsur satis sonrasi hizmetler-
dir. Biz Temsa’nin yiiziinii glildiirdigii-
miize inaniyoruz. Temsa’ya gii¢ katmak
en biiyik énceligimiz. Temsa sayesinde
biz calisanlarimizi istihdam edebiliyor,
onlarin gecimlerini, kendi gegimimizi
sagliyoruz. Calisanlarimizda, bizde bu
ailenin bir parcasi haline geldigimiz icin
c¢ok mutluyuz” diye konustu.

Ogrenci Tasima Servis
Soforlerine Egitim
Semineri Verildi

Borcka Ilce Milli Egitim Miidiirliigii biinye-
sinde ogrenci tasima isi yapan servis so-
forlerine yonelik egitim semineri verildi.

Hayati Akbas
orcka Halk Egitim Mudtirlug
Konferans salonunda verilen
egitim seminerinde fice Milli
Egitim Sube Miidiirii Rama-
zan Erul, {lce Jandarma Bolitk Komu-
tanliginda gorevli Jandarma Astsubay
Gokhan Karakog, flce Emniyet Amirli-
ginde gdrevli Polis Memuru Muham-
met Fatih Kiymak tarafindan ilcemiz-
de 6grenci tasimasl yapan servis sti-
riiclilerine tasima yoluyla egitime eri-
sim semineri verildi.

OKUL SERVIS
ARACLARI YONETMELIGI

Okul Servis Araclari Kontrol Esas-
lar: Kamu adina kiralanan araclar
4735 sayil Kamu thale Sézlesmeleri
Kanununa gore anlasma yoluyla ve
ortaya cikabilecek tim sorumluluklar
ve yapilan islemlerden ihaleye katilan
ve tasima hakki kazanan yiiklenici-
nin sorumluluguna dayal olmasindan
dolay1, kamu kurumunun herhangi
bir yasalislem veya cezai mieyyide-
den sorumlu tutulamayacag), muha-
tabmn hizmet akdinde bulunan ytikle-
nici olacagindan dolay1 aracin resmi
degil herhangi bir ticari tasit sifatiyla
denetime tabi tutulmasi gerektir-
mektedir.

Anlasma yoluyla kamu adina kul-
lamlan araclarin denetlenmesi

TASIMALI EGITIMDE KULLANILAN
OKUL SERVIS ARACLAREL

1, Softre ait stirticli belgesi,

2, Arac plakasi, modeli ve markasi-
nin sézlesmedeki bilgilerle tutup tut-
madigy,

3. Aractaistiap haddinin asihp asil-
madig},

4. Aracta sozlesme geregi tasina-
cak ogrencilerden baska yolcu olup
olmadigy,

5.Okul servis aracirun arkasinda
"OKUL TASITI" yazisini kapsayan nu-
muneye uygunrenk, ebat ve sekilde
reflektif bir kusagm olup, olmadigy,

6. Okul servis araci olarak kullanila-
cak tasitlar da, 6grencilerin kolayca
yetisebilecegi camlar ve pencerelerin
sabit olup, olmadigy, ic diizenlemesin-
de acikta demir aksam varsa yaralan-
maya sebebiyet vermeyecek yumu-
sak bir maddeyle kaph olup, olmadig},

7.0kul servis araci-

kiimlerine gore tayin edilen ve o ara-
ca ait tescil belgelerinde gosterilen
oturacak yer adedi, aracin gortilebile-
cek bir yerine yazilarak sabit sekilde
gortilmesinin saglanmasi,

11. Tasitlarda bulunan goriintii ve
muizik sistemleri tasima hizmeti es-
nasinda kullanilip, kullarlmadigy,

12, Gerektigi hallerde ilgili meslek
odasy, okul veyaisyeri ve 6grenci veli-
leriyle haberlesebilmek icin telsiz
veya mobil telefon bulundurup bulun-
durmadigy,

13 Karayollar Trafik Kanununun 6n
rumluluk Sigortasin yaptirip yaptir-
madigl

14. Soforlerin; E siifi stirtici belgesi
icin 3 yallik, B siufi stirticti belgesiicin
5yillik siirtictibelgelerine sahip olup
olmadiklar,

15.Okul servis araclarinda ilk yar-
dim cantasiile trafik seti (Yangmn son-
diirme cihaz, zincir, cekihalaty, 2
adet reflektor, takoz) bulundurup bu-
lundurmadiklar, kontrol edilerek ek-
sik hususlar hakkinda 2918 Sayili
K TK.'nu geregi yasal islemler yapila-
rak diizenlenecek kontrol formu,
Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderil-
mek tizere Miilki Makama gonderilir.

TASIMALIEGITIMDE KULLANILAN
SERVIS HIZMETLERIICIN:

1. Servis araci olarak kullarulacak-
larda yas sarty,

2. Tasitlarda her 6grenciicin bir em-
niyet kemeri bulundurulmasi sarty,

3.Rehber personel bulundurma
sarti,

4. Softrlerin “Yurtici Yolcu Tasima-
ahg Stirticii Mesleki Yeterlilik Belge-
sine (SRC) sahip olmas sartlari,

5.4925 Sayih Karayolu Tasima ka-
nunu gore; Yurtici Yolcu Tasimacihg
Yetki Belgesi (D-4). 2014 -2015 Egitim
ve Ogretim yiinda aranmarmustr.

6.Sozlesme de ad1 gecen stirlicli
yerine, araci baska bir siirtictintin
sevk veidare etmesikonusu dene-
timlerde ozellikle dikkat edilecektir.

7.S0zlesmede belirtilen arac disin-
da, farkh bir arac veya servislerin bir-
lestirilmesi yolu ile 6grencilerin tasm-
masinda, usulstizliik ve haksizka-
zang yoluna gidilmesinin 6niintin
alimmasma gayret edilecektir" denildi.

Goodyear Tiirkiye, Avrupanin
En lyiIsvereni Odiilii'ne Layik Goriildi!

oodyear Tiirkiye, in-

san Kaynaklari ala-

nindaki politikalari ve

uygulamalariile “Top
Employers Institute” tarafin-
dan "Avrupa'nn En fyi Isvere-
ni" ddiiliine layik goriildii. Ba-
gimsiz olan Top Employers Ins-
titute, "cahisanlarma en yiiksek
standartlan” sundugunu ka-
nitlayan katihma kuruluslar,
“Enlyiisveren" sertifikasiyla
odiillendiriyor.

Goodyear Tlirkiye organi-
zasyonun elde ettigi bu basa-
nylailgili olarak yaptig1 acik-
lamada, insan kaynaklari ala-
ninda ‘En fyi Isveren’ ddiiliinii
almaktan gurur duyduklarin
belirten Goodyear Tiirkiye In-
san Kaynaklari Direktorti Ajda

Ayvat; "Sektoriinde tamnmus,
bagimsiz bir kurulus tarafin-
dan ‘Top Employer Tiirkiye'
(Enlyilsveren - Tiirkiye) ola-
rak degerlendirilmek, sirketi-
mizin birinci siif insan Kay-
naklari calismalarina ve ba-
sarilarina verilen en mikem-
mel odiildiir. Bu odiil; motivas-
yonu ve baghhg yuksek, ye-
tenekli calisanlari kendisine
ceken ve biinyesinde tutan bir
organizasyon olusturma yo-
lundaki daimi kararliigimizin
somut bir kamtidir. GUiniimu-
ziin zorlayici ekonomik kosul-
larinda, biz Goodyear olarak
sadece organizasyonumuzda
eniyiler, eniyi calisanlar oldu-
gumiiddetce yenilikleri kes-
fedebilir, en iyi markalar,

o

rtinleri ve ¢coztimleri tiretip
pazara sunabiliriz'’ dedi. Go-
odyear Tiirkiye, tilkemizde
lastik sektortinde bu 6dtilela-
yik gortilenilk sirket oldu.

Bagimsiz olan Top Emplo-
yers Institute tarafindan yti-
riittilen sertifikalandirma sti-
reci; her sirketin strateji, politi-
ka uygulamalari, calisanlarin
durumu ve gelisimini izleme
ile bu konular hakkinda kuru-
laniletisim gibi belirli alanlar-
da yuirtitilen calismalari de-
gerlendiren “IK Alaninda En Iyi
Uygulama Arastirmasi” so-
nugclarina dayaniyor. Deger-
lendirme stireci kapsaminda,
bu arastirma sonuclarina da-
yanan bagimsiz bir denetim
de gerceklestiriliyor.

nin arkasinda, 0grenci-
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Turizm, personel ve
servis tasimacilig1 ya-
pan sirketlerin beklen-
tilerini eksiksiz olarak
karsilayan yeni Sprinter
10+1, ozellestirilmis bo-
yutlariile dar sokaklar-
da dahi otoyol konforu
yasatiyor.

Mercedes-Benz miisterilerinin strate-
jilerini yakindan takip ederek beklenti
ve taleplerini yerinde dinlemeye, arac ve
hizmetlerini istanbul'da basta turizm ol-
mak lizere hafifi ticari arac tasimacilig:
sektoriine detayl olarak anlatmaya de-
vam ediyor.

Mercedes-Benz Tiirk'iin, Yeni Merce-
des-Benz Sprinter'1 yenilenmis dona-
rnumlari ve ozellestirlmis boyutlariile ta-
nitmak tizere Ritz Carlton Otel'de diizen-
ledigi toplantiya, Mercedes-Benz Hafif
Ticari Araclar Pazarlama ve Satis Tiirki-
ye Miidiirii Tufan Akdeniz, Satis Miidiirii
Serdar Yaprak, Filo Satis Miidiirti Soner
Gontiltas, Pazarlama Miidiirti Onur Ahi
ile Satis Sonrasi Hizmetler Miidiirii Ke-
rem Akin katildi. Basarili ekonomist Dr.
Mahfi Egilmez esliginde sdylesi ile de-
vam eden organizasyonda, Mercedes-
Benz Sprinter iiriin gaminin yeni10+1
Minibiis turizm modeli biiytik ilgi gordii.

“ SPRINTER MINIBUSLER KATEGORI-
SINDE EN GUVENLI ARAC"

Mercedes-Benz Hafif Ticari Araclar
Pazarlama ve Satis Tlirkiye Miidiirii
Tufan Akdeniz, organizasyon sira-
sinda yaptig1 konusmada, yeni
Sprinter'in basta 10+1 Minibiis versi-
yonu olmak iizere farkh versiyonlari
ileilgili detayl bilgi vererek, Merce-
des-Benz Tiirk'iin genis tirtin gami-
nin sektoriin her tiirlii ihtiyacim kar-
siladiginiifade etti. Akdeniz; "“Yeni
Sprinter, turizm, personel ve servis
tasimacilig: yapan sirketlerin bek-
lentilerini eksiksiz olarak karsiliyor.
Kendi simifinda sensorlii elektrikli
kayar kapiya sahip tek fabrika cikish

;‘-u-'.'--;-.-r#'. ﬂ,t.ﬁ_ﬂ'ﬂ- i | [

arac olan Sprinter Minibiisler, tim
standart giivenlik donarumlari ile
kategorisinde en giivenli arac olarak
tanmimlarniyor.” dedi.

“MUSTERILERIMIZIN FIKIRLERINE
KIYMET VERIYORUZ"

Tufan Akdeniz miisteri ihtiyaclari-
na gore tasarim yaptiklarini belirte-
rek gortisleri onemsediklerini belirt-
ti.Sozlerine soyle devam etti " Biz
araci konfigiire ederken oturup di-
yoruz ki " Sizbu aracinasil kullani-
yorsunuz,he yapiyorsunuz * gibi.

YENI SPRINTER 10+1
GORUGUYE

Pl Lo $ =
2015'te 40 milyon turistbeklentisi
icin ‘Buyursunlar gelsinler’

dedik Biiyiik turizm sektoriiniin ice-
risinde biz tasimacilik ayagin konu-
suyoruz,dolayisiyla kendimize 6zel
bir yerindeyiz.Dolayisiyla bu isin
operatorii olarak eniyi fikri siz bili-
yorsunuz. 8+1 araclar minibiis ol-
duktan sonra 9+1 olma zorunlulugu
cikti,onu yaptik begeninize sun-
duk,bunun bagaj yeri yok dediniz.Al-
dik Sprinter'i en kisa boylu,en alcak
tavanl ve en yakisikl hale getirdik
10+1 yaparak bagaj yeride koyduk .”

CIKTI

“BASARIYA BERABER ULASIYORUZ"

Turizmcilerle konustuklari zaman
hic karsilasmadiklari durumardan
bahseden Tufan Akdeniz isletmeci-
lerin misal olarak Bursa'da ‘Isleriniz
nasilneler yapiyorsunuz’ dedikleri
zaman genelde Araplarin gezmeye
geldigini soylediklerinibunlarin iki-
ye ayrildigini bir kisminin Istanbul'u
turladigini Bursa'ya gelip kaplicada
zaman gecirdiklerini oradan da pa-
keti olanlarin Trabzon'a gecerek Ka-
radeniz yaylalarim gormek istedik-
lerini,diger bir kisim Arap turistle-
rinde Bursa turundan sonra giineye
deniz icin indiklerini belirttiklerini
ifade etti.Turizmcilerden bunlar1 6g-
rendiklerini,yaylada kiiciik araba la-
zim dag1 tirmanacagiz dedikleri za-
man oraya nasil bir sey yapariz diye
calistiklarini irdeledi.Akdeniz "Biz
sizi dinliyor,sizi dinledikce basariya
ulasiyoruz ve boyle yapmaya devam
edecegiz " diyerek miisteri iliskisinin
altini cizdi.

“HIZMET KALITEMIZI GOSTERIYORUZ"

Tufan Akdeniz iiriinlerinin iyi oldu-
gunu soylediklerini ve bu tiriintin
kalitesiyle yaris icerisinde hizmet
kalitesi vermeye calistiklarin soyle-
di.Bugiin masaya oturduklari zaman
satis sonrasiyla Mercedes-Benz
kaskosuyla servis paketiyle ve geri
alim taahhiidiiile arzu edenicin
hepsini tiim deger zinciri icinde za-
ten finansmanin saglayarak hepsi-
ni bir masada konusabildiklerini ve
bunu yapabilen tek marka olduklari-
niifade ederek sozlerini tamamladh.

Tufan Akdeniz'in ardindan Ekono-
mist ve Yazar Mahfi Egilmez’in 'Eko-
nomiye Bakis 2015’ soylesisiile
program sona erdi.

FOYALARI ORTAYA CIKTI

Otopark icin
3.5 milyonlira
ceza kesildi

{iylik Istanbul Otoga-
rinda usulsiiz giris-ci-
kis ticreti alan isletmeci
firmaya, 3 milyon 415 bin
387 lira ceza kesildi. Istanbul Bii-
yliksehir Belediyesi Zabita Daire
Baskanligindan yapilan acikla-
maya gore, Esenle Biiyiik Istanbul
Otogari'nda yapilan denetimlerde,
Ulasim Koordinasyon Miidurlii-
gii'niin (UKOME) karar1 dogrultu-
sunda 0-25 dakikalik arag giris-
cikislari ticretsiz oldugu halde tic-
ret alan isletmeci Avrasya Termi-
nal Isletmeleri AS'ye para cezasi
kesildi. Otogardan ¢ikan araclar1
durdurarak stiriictilere bilgi veren
zabita ekipleri, tutanak tuttu ve
0-25 dakika arasi giris-cikislarda
8 lira 6deme yapan araclarin sti-
ricilerinden verdikleri ticretin
fislerini de alarak, tutanaklara
ekledi. Avrasya Terminal Isletme-
leri AS'ye, 2014 yilinda 3 milyon
415 bin 387 liralik para cezasi uy-
guland. Incelemelerde otogarin
giris-cikis kapilarinda bulunan
"0-25 dakika ticretsizdir” yazili
tabelalarin kirnldig) dikkati cekti.

Performans, Ekonomi, Konfor...

Prestij Super Deluxe

Bu mudur? Bucur!

“Konforlu olsun, ici genis ve
tavani ytksek olsun, mazotu
koklasin, rampada sollasin.
Usttine bir de yakisikli olsun”
dediniz, biz yaptik.

Rahathgin ve teknolojinin yizl
Prestij Super Deluxe, yiiksek
performans ve essiz konfor
sagliyor. Glvenlik ile kazanci
bir araya getiriyor.

Sizi konforun, performansin,
kazancin zirvesine davet ediyor.

Oyleyse simdi sira sizde:
“Rampayla yarisin, pompayla
barisin.”

www.temsa.com.tr
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etro Turizm Yonetim Kurulu

Baskani Senol Ayyildiz, Temsa

ile 2010 yihinda basladiklar1 is-

birligi siirecinde 475 otobiis al-
diklarin, yeni 100 otobiis yatirimu ile filodaki
Temsa sayisinin 575'e cikacagini soyledi.
Ayyildiz, Temsanin sektoriin sikintilarina
cevap veren bir otobus tirettigini aciklad.

Temsa'nin Altunizade'deki merkezinde

diizenlenen torene Metro Turizm Yonetim
Kurulu Baskan: Senol Ayyildiz, bolge otobtis-
ctileri, TOFED Baskani Mehmet Erdogan,
Baskan Vekil Ali Cikkan, Yonetim Kurulu
Uyeleri Hayati Uzun, Mustafa Ozcan, Biilent
Yildiz, Temsa Genel Miidiirti Dincer Celik, Pa-
zarlama ve Satis Direktorii Murat Anil, Yurti-
¢i Satis Muidiirti Baybars Dag, Pazarlama Yo-
neticisi Feridun Tanir ve Kurumsal lletisim
Miidiirii Ebru Ersan katild.

2010 YILINDAN BERi METRONUN
GOZUM ORTAGI TEMSA

Torende bir konusma yapan Temsa Genel
Miidiirii Dincer Celik, 41+1 kisilik Safir VIP
aracimizin ilk teslimatini sektoriin lider fir-
malarindan biri olan Metro Turizm'e yap-
maktan biliylik mutluluk duyuyoruz. Sek-
torde beklenen ve fark yaratan Safir VIP
aracimiz bu yilin ve gelecekteki birkag yilin
en cok talep edilen otobiisi olacagina ina-
niyoruz. Bu yatinnmindan dolay1 Metro Tu-
rizm'i tebrik ediyor ve tercihlerinden dolayi
da tesekkiir ediyoruz. Metro Turizm ile
2010 yihindan beri iyi bir coztim ortag: oldu-
gumuza inaniyoruz. Yeni Safir VIP aracimiz
onumiuizdeki giinlerde bircok firmanin filo-
suna gli¢ katacak, bununla ilgili teslimatla-
rimiz olacak. Temsa olarak 2013 yilina gore
2014'te ylizde 100'liik bir biiytime elde ettik.
2015'e de cok iyi bir baslangic yaptik. Bizim
buiyibaslangici yapmamizda katki sagla-
yan Metro Turizm'e tekrar tesekkiir ediyor
ve bize gosterdikleri tevecctih icin de kutlu-
yorum" dedi.

Metro Turizm Safir VIP
100’e cikartt

Metro Turizm, Temsa’'nin sehirlerarasi yolcu tasi-

macihginda fark yaratan 41+1 kisilik Safir VIP yatir1-

mindan 75 adetlik olarak yaptigi anlasmayi1100
adete cikardi Temsa, yapilan anlasmanin 15 adetlik
boliumuinii diizenlenen torenle teslim etti.

GELENEK YINE BOZULMADIL METRO,
YILA YINE TEMSA YATIRIMITLE BASLADL

"Temsa ve Metro her yiin basinda oldugu gibi
bu yil da aliskanligi hozmadi ve yatinma yonelik
ishirligi hizla devam ediyor" diyerek konusma-
smna baslayan Metro Turizm Yonetim Kurulu
Baskani Senol Ayyildiz, ' Temsa ile yaptigimiz
isbirliginden cok memnun oldugumuzu, burada
acik venet belirtmek istiyorum. Kendilerine
sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Hakikaten
glizelisler yaptik birlikte. Temsa ile yolculugu-
muz 2010 yihnda basladi. Bugiin burada 5 oto-
biis goriintiyor ama toplaminda 15, Mayis ay1
sonuna kadar da bu say1y1100'e tamamlayaca-
81z. Daha onceki yatirmlarimizla 475 otobiis
olan Temsa markali otobtis say1s1100 yeni oto-
biisle 575 olarak filomuzda yerini almus olacak.
Bunun mutlulugunu yastyoruz' dedi.

SEKTORUNSIKINTLARNA
CEVAP VEREN OTOBUS URETTILER

Temsa'nin sektoriin sikintilarina cevap vere-
bilecek bir otobis irettigini belirten Ayyildiz,
“Temsa yonetimini ayrica tebrik ediyoruz. Sek-
toriin nasil gittigini, ne sartlarda ylirtidiigtingj,
nereye gittigini hep birlikte goriiyoruz. Tim fir-
malarimizin (2+1) Suit segmentinde bu otobiis
artik tercih edilen bir otobiis oldu. ik 6nce bu
otobtisler doluyor. Ondan sonra diger otobtisler
doluyor. Bu anlamda baktigimizda bu yatirimin
dogru olacagin, bir yil 5ncesinde Metro Holding
Yonetim Kurulu Baskanimiz Saymn Galip Oztiirk
ile birlikte Temsa yonetimiile yaptigimiz toplan-
tilarda otobuisti 51 kisilik hale nasil getirebiliriz
diyerek baya ciddi bir cahismalar yiirtittiik. Neti-

ceitibariyle 41 kisilik olmasimn dogru olacagin
ve boyle tasarruflu bir aracla cok daha kazanch
bir otobiis ortaya cikacagi kanisma vardik ve
bugiin de bu otobtisleri teslim aliyoruz.

OTOBUS BASINA 70 BINEURO
KAZANCLI CIKTIK

"Tiirk tireticisibir firma ile caismak bizleri
mutlu ediyor” aciklamasini yapan Senol Ayyil-
diz, "Biz firma olarak alacagimz 100 otobtistin
hesaplamasini yaptik. Biz bdyle bir otobtisii
baska firmadan alsaydik, 70 bin Euro fark vere-
cektik. 100 otobtiste 7 milyon Euro fark olacagi-
mhep beraber gormekteyiz. Bugtinlerde hava
sartlarini da dikkate alirsak, her sey iptal, hava
da, deniz de, ray da iptal. Bu sektoriin kahrim
ceken yine bizler, otobtisctileriz. Bizler yagmur,
camur, kar demeden yolumuza devam ediyoruz
ve etmeye devam edecegiz. Iste bu yolculukta
bu 6nemli yatinmlarda neden tasarruf onemli;
bunu rakamlarla anlatmak istedim" dedi.

SAFIR VIiP HER YERDE

Bugtinkil yatirimin mali boyutunun 23 mil-
yon TL olduguna dikkat ceken Ayyildiz, Safir
otobtislerin Tiirkiye'nin dort bir yamnda hizmet
verecegini belirti: Biz su an 78 ilde faaliyet g0s-
teriyoruz ve bolge otobtisctilerimizle bu illerde
basariyla hizmet veriyoruz. Onlarla buiytiditk
ve bilylimeye devam ediyoruz. Sadece bul5
otobiisimtiz hemen bugiin bolgelere dagiliyor.
5 otobiis Antalya'ya, 5 tanesi Konya, 4'i Sivas,
1'i de Zonguldakl otobiisctilerimize gidiyor. Sa-
fir VIP Metro Turizm ile {ilkenin dort bir yanmnda
hizmet veriyoruz.” dedi

GOKSEL OVACIK

“Yolculuk ucretlerinde
indirim talebi”..!

ilindigi Gizere

Diinyadaki ekono-

mik gelismeler ne-

ticesinde, petrol fi-
yatlarinda ciddi diistisler
meydana geldi

Global piyasalarda daha
6nce 120 USD olan petrolin
varil fiyati, su anda 50 USD
seviyesine kadar geriledi.
Konunun uzmanlari, mevcut
ekonomik gelismelere bagli
olarak daha da dismese bile
bu fiyatin bir slire devam
edecegini ifade etmektedirler.

Ham petrol fiyatlarinin diis-
mesi, petrol ve tlrevlerini kul-
lanan diger sektoérlerde oldu-
gu gibi maliyet kiskacinda bu-
lunan OHO tasimacilari olarak
bizleri de biraz rahatlatmistir.
Ancak Dinya da ki cari fiyat-
larla mukayese edildiginde
vergi yukl nedeniyle mazot fi-
yatlarinin tlkemizde ¢ok ciddi
oranda dismedigi de bir ger-
cektir. Dolayisiyla diinya piya-
salarindaki disis maalesef
Ulkemizdeki petrol Urlnlerine
ayni oranda yansimamistir.

Petrol fiyatlarinin gerilemesi,
hemen akla toplu tasima lc-
retlerinin de disUrilmesi fikrini
getirmis olup, su anda bazi
kesimler, sanki yakit kent ici
toplu tasimada tek maliyet un-
suruymus ve yolculuk Ucretleri
¢ok pahaliymis gibi indirim ta-
lebinde bulunmaktadirlar.

Her seyden dnce yolculuk
tcretlerinde indirim talep et-
mek icin Istanbul da ki mev-
cut sartlar, sektdriin genel si-
kintilarini, Ozel Halk
Otobuslerinin glnlik isletme
maliyetlerini ve buna mukabil
tasima Ucretleri ile tarife uy-
gulamalarini, kentin trafik
problemi nedeniyle bir otobi-
slin bir glinde yaptigi sefer
sayisini ve kat ettigi KM’ yi
bilmek gerekmektedir. Aksi
halde sadece mazot fiyatlari-
nin clzi oranda dismesini tek
gerekce ve tek maliyet unsuru
olarak 6ne slrerek yolcu tasi-
ma Ucretlerinin de dustrilme-
sini talep etmek dogru, objek-
tif ve adil olmayacacaktir.

Istanbul, gerek Ulkemizdeki,
gerekse dinyadaki kentlerle
mukayese edilemeyecek ka-
dar ¢ok farkl bir sehirdir.
Dolayisiyla da trafik ve ulasim
problemleri, isletim maliyetleri
ve ara¢ basina gunlik isletme
performansi, yolcu tasima ta-
rifeleri ile tarife uygulamalari
da Gzeldir. .

Istanbul da 1 Ozel Halk
Otobust 1 glinde yakla-
stk 300 KM kat etmekte, 16
saatlik calisma siresinde an-
cak 5-6 sefer yapabilmekte-
dir. Ozel Halk Otobdislerinin
aylik toplam giderleri yaklasik
37 bin TL.dir. Bunun sadece
15 bin TL.sI yakit gideri iken
(toplam maliyetin %40")
%60’lik bélimu olusturan kis-
mi personel ve diger giderler-
dir. Yakit giderleri kismi ve
gecici olarak azalmis iken
6zellikle personel maliyetleri-
mizde %50’lere varan artislar
meydana gelmistir. Nitelikli ve
yeterli sayida eleman bulma
zorlugumuz her gecen arttig
icin personel maliyetleri eko-

nomik gdstergelere bagli ol-
maksizin sUratle artmaktadir.
Uzerimizde cok ciddi vergi
yUkU bulunmaktadir. Gelisen
ve degisen sartlar, yeni ¢ikari-
lan yasalar tst diizey nitelikli
ve buna mukabil cok pahali
otobusleri kullanmamizi zo-
runlu hale getirmistir. 5 yil va-
deli kredi ile alinan yeni oto-
busin fiyati 500 bin TL Uze-
rindedir. _

Hal boyle iken Istanbul da
su andal tam yolculuk bedeli
2,15 TL.dir. Ancak tasidigimiz
her 100 yolcudan yaklasik
olarak sadece %40’ bu Ucreti
6demektedir. Diger %60’lik
kisim ise Ucretsiz, indirimli ve
aktarmali yolculuklardir. Aylk
geliri tasinan yolculuk sayisi-
na bolduginizde ortalama 1
yolculuk Ucreti Kasim ayi iti-
bariyle sadece ve sade-
ce 1,20TL.sI olarak gercek-
lesmektedir. Yani aslinda
Istanbul da 1 yolculuk Ucre-
ti 2,15 TL. degil,1,20 TL.dir.
Dolayisiyla da Istanbul su an-
da, degil Ulkemizde Dinyada
kent ici toplu tasimaciliginda
yolculuk Ucretleri acisindan
en ucuz kentler arasinda bu-
lunmaktadir.

Petrol fiyatlar dlglyor ge-
rekcesiyle sadece Ozel Halk
Otobuslerinin yolcu tasima
Ucretlerinin indirilmesinin is-
tenmesi de ¢ok ilgingtir.
Ucretsiz, indirimli yolcu tasi-
mayan, aktarma kabul etme-
yen ve arag basina isletim
maliyetleri cok daha dusik
olan buna mukabil yolcu tasi-
ma Ucretleri cok daha ylksek
olan MinibUs, Taksi, Dolmus,
Servis Araci ve diger tlrlerde
neden indirim talep edilme-
mektedir?

Petrol fiyatlar bu trleri de
etkilemis iken neden sadece
Belediyelere ait veya bagli
Ozel Halk Otobdslerinden in-
dirim talep edilmektedir.?

Burada da net bir cifte
standart ve kolaycilik vardir.

Sadece petrol fiyatlarindaki
kismi indirimi bahane ederek,
diger maliyet kalemlerine ve
ortalama yolculuk Ucretine
bakmadan yolcu tasima tari-
felerinin indirilmesini talep et-
mek objektiflikten ve insaftan
uzaktir.

Nitelikli ve sUrdurtlebilir bir
hizmet ile araclarimizi yenile-
yebilmemiz icin Ozel Halk
Otobuslerinin aylik 45 bin
TL.sI tzerinde bir gelire ihti-
yaci vardir. Su anki gelirleri-
miz yakit fiyatlarindaki cizi
dismeye ragmen bu rakamin
¢ok, cok gerisindedir. Avrupa
kentlerinde yakit bizden daha
ucuz olmasina ragmen ortala-
ma 1 yolculuk Ucreti 1,5 EU-
RO seviyesindedir. Dolayisiyla
da indirim talep ederken,
dinyadaki kent ici ulasimda
uygulanan yolculuk Ucretleri-
ni, isletim maliyetlerini, yakit
fiyatlarini ve kentin fiziki sart-
larini da mukayese etmek ge-
rekmektedir.

Yazimi sonlandirirken, her-
kesi objektiflige ve daha in-
safll davranmaya davet edi-
yorum.

Saygilarimla

I BB adina kent ici toplu tasima
hizmeti siirdiiren Ozel Halk oto-
biistiisletmecileri kurulusu olan
Ozulas AS. 'de Secim heyecani Is-

tanbul Bulyiiksehir Belediyesiizniile
[ETT denetiminde calisan Ozel Halk
otobtisleriisletmecilerinin ortagi ol-
dugu ve Istanbul Anadolu yakasinda
toplu ulasim hizmeti veren Ozulas
AS. Olagan Genel Kuruluy, 17 Subat
2015 Sali gtinti saat 10.00'da The Gre-
enpark Bostanci Hotel konferans sa-
lonunda asagidaki giindem cerceve-
sinde gerceklestirilecektir.

GENEL KURUL

Genel Kurul Tutanagini imzalamak
tizere Baskanlik Divanina yetki ve-
rilmesi

3.2014 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Ra-
porunun okunmasi, goriisiilmesi ve
oylanmasi.

4, Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi

5.6102/27846 Sayih Tuirk Ticaret Ka-
nunun 400. Maddesi geregince, Sir-
ketimizin 2014-2015 faaliyetlerinin
denetlenmesiicin Bagimsiz Dene-
tim Kurulusunun belirlenmesi

6. Yeni donem yonetim ve denetim ku-
rulu gorev stirelerinin ve ticretleri-

A=

20,0LAGAN GENE Kumum
£ 2014

[STANBUL
TOPLU ULASIM

]
C ) . nin belirlenmesi
I_IE YE C ANI TOPLANTI GUNDEMI 7. Yeni donem Yonetim ve Denetim Ku-
1. Acihis ve Saygi Durusu rulu Uyelerinin secimi

2.Baskanlk Divaninin olusturulmast

8.Dilek, temenniler ve kapanis
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MERGEDES-BENZ TRAVEGO'

ercedes-Benz Tiirk A.S.'nin
2005 yihinda gerceklestirdigi
genis kapsamli tesis ve
Uriin yatinnmlar sonucunda

Hosdere Otobiis Fabrikasi'nda tiretimine

basladig1 amiral gemisi Travego, 10. yilini

kutluyor.

Kullanicisina en iist seviyede giiven-
lik, konfor, ergonomi, giic ve performans
sunarak ekonomi ve yiiksek kazanc icin
gerekli tiim sartlari yerine getiren Mer-
cedes-Benz Travego, 2015 yili boyunca
""Special Edition" olarak uretilecek.

2 aksli, 12 m uzunlugunda Travego 15
SHD modeli, 46 yolcu kapasiteli ve 428
PS (315 kW) giiciinde, Euro 5 normuna
uygun, sirali 6 silindirli motorla donatih-
yor. 3 aksli, 14 m uzunlugundaki Travego
17 SHD modeli ise 54 yolcu kapasiteli ve
503 PS (370 kW) giiciinde, Euro 5 nor-
muna uygun, V 8 motora sahip.

Genis kapsaml aktif ve pasif gtivenlik
donammina sahip olan Travego, en tist
diizeyde giivenlik sunuyor. Travego'nun
glivenlik donammy,

@ on taraftan carpismalarda darbeyi
emerek kaza aninda siirtictiyti koru-
yan “On Carpisma Koruyucu Sistemi”
(Front Collision Guard — FCG) ve bu
amacla tasarlanan on aks,

@ dengeli ve glivenli bir seyir saglayan
Elektronik Stabilite Programi — ESP,

@ tekerleklerin frenleme aninda kilit-
lenmesini engelleyen ABS,

@ cekici tekerleklerin kaymasini engel-
leyen ve zorlu yol kosullarinda dahi
kaymadan kalkmayi saglayan ASR,

@ hizlireaksiyon saglayarak fren mesa-
fesini azaltan Elektronik Frenleme
Sistemi - EBS,

@ yiiksek yol tutusu saglayan Elektro-
nik Seviye Kontrolii,

@ arac ici kablolamayi azaltan ve etkin
veriiletisimini saglayan FPS (esnek
programlanabilir kumanda {initesi),

@ 0n ve arka tekerleklerde daha giiclii

| |

Y

dere Otobiis Fabrikasinda tiretilen Tra- @ giiclii klima ve aydinlatma sistemleri
vego,

@ yeninesil koltuklari,

@ genis koltuk mesafeleri,

@ Ozel tasarlanan on aks ve ilave akstaki
bagimsiz stispansiyon sayesinde ulasi-
lan sarsintisiz seyir ozelligi,

@ genis bagaj hacmi kapasitesi,

ve homojen fren etkisi saglayan disk
frenleri kapsiyor.

Stiriicii mahallinde kontrol kolayligi sag-
layan gostergeler, cok fonksiyonlu di-
reksiyon, ergonomik stirticii koltugu
glivenli bir yolculuk icin gerekli sartlari
saghyor.

Ote yandan Mercedes-Benz Tiirk'tin Hos-

tiin bir seyahat konforu sunarken,

ma sistemi,

ve kaliteli ses sistemiyle, yolcular icin
ttim beklentilerin dtesine gececek iis-

@ virgj dontislerinde giivenli goriis sagla-
yan, sis farina entegre viraj ici aydinlat-

@ her tiirlii hava sartinda giivenli goriis

10. Yilini Travego S ile kutluyor!

Mercedes-Benz Tiirk'iin Hosdere Otobiis Fabrikasi'nda 2005
yilinda yapilan genis kapsambh yatirnmlarla iiretilmeye baslanan
ve iiriin yelpazesinin amiral gemisi olan Travego 10 yasinda.

saglayan yagmur sensorii ve fasilah
on silecekler,

@ iistiin aydinlatma performansi sag-
layan Xenon farlar ve far yikama sis-
temiyle de stiriictiler icin benzer bir
siirtis konforu vaat ediyor.

10. yilina 6zel olarak tiretilen Travego S
@ 0zel jet tasarimy,

@ daha hafif ve daha sik aliminyum
alasimb jantlar,

@ aracici yolcu konforunu arttiran ve
daha hos goriinen koyu renk camlar,

@ daha uzun omiirli akii (225 Ah yeri-
ne 240 Ah),

@ daha dayanikh ve yiiksek glivenilir-
lik standard: ve daha fazla ytik tasi-
ma kapasitesine sahip, otoban ve di-
ger yollarda her tiirli yol kosullarina
uyum saglayabilen yeni tip Michelin
HLZ lastikler,

@ arac temizligi daha kolay, daha hos
gortittiye sahip olan ahsap gorii-
ntimlii kaplama,

@ yeni tasarim ve tek renk yerine cift
renk olan koltuk dosemeleriile do-
natiliyor.

Travego, 45.000 km olan uzun bakim
araligy, piyasaya sunuldugu giinden beri
sorunsuz calisan motorlari, diisiik ba-
kim maliyetleri ve diistik yakit tiiketi-
miyle filolarin ekonomik olarak da ter-
cihi oluyor.

Miisterilerine sundugu tistiin teknoloj,
giivenlik, saglamlik ve dayanikliligl uzun
yillar boyunca koruyan Travego, yiiksek
2.el degeriyle de sahiplerinin kazanciu
arttirtyor. Travegonun karoserisi, Hosde-
re Fabrikasr'nda kataforez daldirma boya
tesisinde gordiigliislem sayesinde, ko-
rozyona karsi eniyi sekilde korunarak
uzun yillar kalitesini koruyor.

Mercedes-Benz'in yaygin servis ve
yedek parca agiyla da Travego, Tiirki-
ye'nin her yerinde kullanicisinin yanin-
da yer aliyor.

SD yayimladigi raporda 2015 yili
Ocak ayinda hafif ticari arac pa-
zar1 bir onceki yilin ayni ayma
gore ylizde 22 artarak 10 bin adet
diizeyine yiikseldigini ve toplam pazardaki
artisa onemli destek oldugunu ifade etti.

PAZAR

2015 yili Ocak ayinda bir onceki yila gore
agr ticari arac pazarinda ylizde 26 oraninda
artis gerceklesti ve pazar 1.952 adet diize-
yinde gerceklesti. Ancak, insaat sektoriin-
deki gelismelerin etkisiyle 2015 yilinda 2014

yili ayni ayina gore kamyon pazar1 ytizde 52
oraninda artarak 1.697 adet diizeyine ytik-
seldi. Buna karsilik, otobtis pazar1 yiizde 23
oraninda azaldi ve 79 adet oldu, bu azilista
yerel yonetimlerin ahmlarini simirlandirma-
s1dogrudan etkili oldu.

Son 10 yillik ortalamalara gore toplam pa-

MOTION AND MOBILITY

HAFIF TICARI yiizleri
guldurmeye devam ediyor

zar ylizde 15,5 otomobil pazariise ytizde
22,5, hafif ticari araclar (HTA) pazariise
ytizde 1 oraninda artt1. 10 yillik ortalamalara
gOre kamyon pazari yiizde 21,4 artarken,
otoblis pazariise yiizde 26,9 oraninda diisiis
gosterdi.

[HRACAT

ithalatn pazar payi, 2015 yii Ocak aymnda
yuzde 70 gibi yiiksek bir oranda gerceklesti.

2005-2015 yillar1 Ocak aymnda hafif ticari
arac (minibiis + kamyonet) satislar asagidaki
gibi gerceklesti:

2015 y1h Ocak ayimnda, gecen yila gore toplam
hafif ticari arac satislar1 ytizde 22, yerli hafif
ticari arac satislari ytizde 47 oraninda artt,
ithal hafif ticari arac satislariise yiizde 1 ora-
ninda azaldr.

ithalatin pazar pay, 2015 yih Ocak ayinda
yiizde 43 oldu.

Pazardaki artis devamlihgin siirdtiriiyor

URETIM

2015 yili Ocak ayinda {iretim, minibtiste ~ Minibuste YI:":'Zde 157
yiizde 157 kamyonette yiizde 86, biiyiik kam-  Kamyonette V?Zde 86
yonda yiizde 42, otobiiste ylizde 31 vekiiciik ~B.Kamyonda ylizde 42
kamyonda yiizde 5 oraninda artty, midibiiste ~ Otobiiste ylizde 31
ise yiizde 16 oraninda azald1. Otomobilde ylizde 16

2014 yilina gore, yiik ve yolcu tasiyan ticari K. Kamyonda ylizde 5 oramunda artti
arac uretimi, 2015 yih ilk ayinda: Midibtiste ylizde16 oraninda azald
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0ZULAS A.S. YONETIM KURULU BASKANI GOKSEL OVACIK:

Sirketin yonetimsel yapisin de-
gistirirken cok zorlandik. Ge¢mis-
ten gelen yaklasik 20 yilhk bir ge-
lenekle karsi karsiyayiz, e haliyle
bunlar eskiden vazgecirip yeni-
lesmeye adapte etmek cok zor.

UMUT CELIK

BB a5 AS. Yonetim Kurulu Baskaru
Goksel Ovacik sektor hakkmnda car-
piaaciklamalarda bulundu. UKOME,
[ETT ve KDV indirimiile lgili konustu.

Ozulas AS olarak temsil yetkilerinin ol-

madigini orada sadece esnaf odasinin dinle-
yici olarak katilabildigini ifade eden Goksel
Ovacik, sadece alt komisyonlarda gorev ala-
bildiklerini, yalnizca kendileriyle ilgili olan
calisma ve gelismelerde goriisifade edebil-
diklerini soyledi. Konuya halk otobiisctileri-
nin de katilarak sehrin her alaninda yapila-
cakiyilestirme, degisiklik, hat uzatmalar ve
kisaltmalari ve hatlarin farkhlastiriimasi
gibi konularda mutlaka kendilerinin gortis-
lerinin alinmasi gerektigini ifade ederek ko-
nuya dahil olmak istediklerini belirtti.

_ Biiyliksehir yasasiyla ulagim yetkilerinin
IETT den alimip UKOME 'ye verilmesi hak-
kinda ise yasadan dnce taleplerin [ETT'ye
gittigini oradan da Belediye Enclimeni'nde
sonlandiginy, simdide IETT planladiktan
sonra UKOME'den de cok rahat gectigini ve
uygulamada kendileri ile ilgili sitkinti olmadi-
gmi soyledi.

"ISTANBUL YASAYANBIR
ORGANIZMA, COK GENIS VE
HIZLIBUYUYOR"

istanbul'da lastik tekerlekli toplu tasima
araclarina bakildiginda, hizmete cikan iki
bine yakin [ETT aracy, 2157 tane 6zel halk
otobtistiniin oldugunu belirten Ovacik oto-
biis sayilanylailgili "Gecen senelerde cok ih-
tiyac oldugundan dolay1 mibu kadar otobiis
konuldugunu irdelemistik, fakat bugiin gel-
digimiz noktada sehrin gelismesiyle bera-
ber otobiis mezarlig1 olmadigir goriiyoruz.
[ETT'nin otobiis isletmeciliginden cekilme-
siyle, o zamanlar 2800 adet olan arac sayila-
r1bugiin 2000 seviyesine indiginden su
anda o konuda sikinti olmadigini sgyleyebi-
lirim. Sonucta Istanbul yasayan bir organiz-
ma, cok genis ve hizh biiytiyor™ dedi.

"FILONUN %40TENGELLI
TASIMASINA UYGUN"

Mutlaka kaliteli toplu tasima yapilmasmimn
gerektigini bildiklerini sdyleyen Goksel Ova-
ak; "Kaliteli toplu tasimamn ¢cagin sartlarina
gore, alcak tavanh, klimal ,engelli vatandasla-
rimiza uygun dijital donammb goriiniimii hos
olan araclarla hizmet etmek zorunda olduk-
larii s6yledi. Ozulas A.S. isletmesindeki 453
aracin hemen hemen yiizde 40'min yenilen-
mis oldugunu ve giin gectikce oranmn artaca-
g belirtti. Araclarm ortalama 4 senede bir
degistigini, bunlan yaparken baskidan ziyade
kalite aradiklarmin etkili oldugunu ifade etti.
Gelirlerinin biraz artmasi durumunda daha
kaliteli hizmet sunabileceklerini diistintiyor-
lar. Arac degistirirken de ¢cok zorlandiklarmin
altii cizen Ovacik,ortalama 400 bin lira fai-
ziyle 500 bin liray1 buldugunu ifade etti.

"TEMMUZDA TUMARACLAR
ENGELLILERE UYGUN OLACAK"

Temmuz aymnda tum araclari engellilerin
kullanimina uygun hale gelecegini sdyleyen
Ovacik "Buna hazirhk yapiyoruz. Basamakl
araclarimiza engelli asansorti takacagiz de-
gistirmeyenler icin. Yani zenginlikle alakah
degil bu, biz bunun gereklilik oldugunun far-
kindayiz * dedi.

"TOPLU OTOBUS ALIMLARINDA
BIR ARAYA GELEMIYORUZ"

Toplu indirim oldugunu fakat bir araya ge-
lemediklerinden dolay uygulamada sikinti
cektiklerini ifade eden Ozulas AS Yonetim
Kurulu Baskan Goksel Ovacik “Esnaf arka-
daslarin timii neredeyse bireysel davrani-
yor. Orta yolu bulabilsek sikinti kalmayacak.
Benim yaptirimum yok esnaf tizerinde, su
markay alacaksin diye ctinkii ruhsati ken-
disinin tizerinde karari kendisi veriyor kul-
lanma tarihi ve sartlar tamamen onlara ait.
Su ana kadar toplu alimlari basaramadik *
diyerek onemli bir soruna degindi.

<& I

"[LERIDE
SERMAYE
SIRKETINE

. .. NASIL
DONUSURUZ
ONUN
HESABINI
YAPIYORUZ"

rofesyonel yonetim anlaminda bir-
cok seyi tamamladiklanni belirten
Goksel Ovacik so6zlerine soyle de-
vam etti "Genel Mudiir degisikligi
yaptik, kendi kadrosunu kendi kuruyor su
anda. Finansman ve mali isler baglaminda
muhasebe miidiirliigii olusturduk. Basin kis-
mini ¢ok iyi kullaniyoruz, hele ki su kazalar-
dan sonra lizerimizde ciddi bir baski olustu,
bu konuda Ozulas AS bir degil on tik 6nde-
dir. Kamuoyu bilgilendirme agisindan veya
yazili, gorsel basin olsun tansiyonu diisiirdi-
glimiizii, bu konuda da bizim katkimizin cid-
di oldugunu soyleyebilirim. Secimi kazanir-
sak sayet denetleme sube mudiirliigi gibi
bir béliim acacagiz, orada da biitiin denetim
elemanlariyla beraber araclarnmizin kame-

Esnat ne istediyse onu yaptik

rayla izlenmesinden tutun, yaptigi tiim hata-
lanin raporlanmasi ve bu hatalarn iyilestiril-
mesi gibi gelismeleri genel miidiiriimiiz ha-
zirhyor. Burayl kurumsallastirmanin temelle-
rini dikecegiz, sadece ileride sermaye sirke-
tine nasil dontisiiriiz onun hesabini yapmaya
calisacagiz. Su anda sikintimiz yok, proble-
mimiz yok esnafimizin her tiirlii isini biz yapi-
yoruz. Direkleri dikiyoruz hemen hemen, ca-
tisinin ileri ki yillarda esnafin giiveni ve itima-
di olustugu noktada birlestirecegimizi diisii-
niiyoruz. Kurumsallasma 6yle hemen bir iki
giinde olacak bir is degil, bunun her ayagi
mevcut. Inovasyonu, ulasim teknolojileri,
muhasebe teknolojileri kisacasi her seyde en
iyisini kullanmak gerekiyor. Kolay degil ama
emin adimlarla sonuca gidiyoruz" dedi.

"OTOBUSLERI GECE
KOYACAK BIR GARAJIMIZ YOK"

Ozulas AS olarak garaj problemlerinin
var oldugunu, aksamlar araclarin topla-
yabilecekleri, yakitini yikamasini ve genel
bakimini yapabilecegimiz bir alanin bu-
lunmadigini sdyleyen Goksel Ovacik, seci-
mi kazanmalari halinde garaj problemi ile
ilgili cok ciddi cahismalarinin olacagini su
anakadar [ETT nezdinde de bu garaj soru-
nu ileilgili neler yapilmasi gerektigi konu-
sunda ¢alistiklarim soyledi.

"UCRETSIZ TASIMA KONUSUNDA
CALMADIK KAPI BRAKMADIK"

istanbul'daki halk otobiisciilerinin Re-
cep Tayyip Erdoganla bulusmasmdan
sonra bizi sonra ciddi bir calisma temposu
yakaladiklarin, gitmedigimiz kimse kal-
madigini soyleyen Goksel Ovacik “Basba-
kan, bakanlar, grup baskanvekilleri, mil-
letvekilleri, partilerin genel baskan vekil-
leri ve bakan yardimcilar: gibi hemen he-
men herkesle gortistip derdimizi anlattik.
65 yas uygulamasiyla bizim ticretsiz tasi-
ma orarumizda ciddi yiikselis meydana
gelmisti, bizde feryat figan halde calisma-
lara basladik. Stikiirler olsun o konuda
diin arkadaslarimiz Ankara'da goriisme-
ler yapti ve Aile Sosyal Politikalar Bakan-
lig1'min yaptig1 calismalar neticesinde ozel
halk otobiisleri icin Tirkiye Biiylik Millet
Meclisine kanun maddesi sunuldu. Bu
diizenlemenin bize katki olacagini en
azindan moral motivasyon icin iyi olaca-
g1 soyleyebilirim” dedi.

Aylik Istanbul'da icretsiz tasinan yolcu
sayisinin 4.250.000 kisi oldugunun bunu 1
liradan hesapladiklarinda ciddi zarar ra-
kamlarina denk geldiklerini, otobtis basi-
na ortalama 2 bin lira zarar ettiklerini
soyleyen Baskan Ovacik cikmasini umut
ettikleri yasayla bu ticretleri hiikiimetten
tahsil edeceklerini diistintiyoruz seklinde
dile getirdi. Stibvanse orani olarak bek-
lentilerinin1ila 110 lira arasinda oldugunu
normal tasima fiyatinin 3.25, istanbul Kart
ile 210 gibi bir fiyata geldigini ve bu duru-
mu kamuoyunun takdirlerine biraktikla-
rim belirtti.

"BIR SEY1 OLCMEZSENIZ,
YONETEMEZSINIZ"

enetlemelerimizi yapmala-
rinaragmen eksik kaldik-
larini ve tam olarak sistemi
oturtamadiklarini ifade
eden Goksel Ovacik "Biz denetleme
yapmak zorundayiz, denetlemeyi
yapmak ceza kesmek anlaminda
soylemiyorum. Bir seyi dlcemezseniz,
yonetemezsiniz. Kaliteli hizmetten

bahsediyoruz ama bizim kalitemiz
nedir, nerededir bunu dlcmemiz gere-
kiyor bu sebeple denetleme yapma-
miz sart "diye konustu Kesilen ceza-
lan sirkete yansitmadiklarini calisma
gruplarindan herhangi bir araci ceza
yedigi zaman onun kilometresini
kestiklerini, aldiklari paralar1 yine o
gruba dagittiklarini soyledi.

"USULSUZ KART
KULLANIMINI AZALTTIK"

Bu konuylailgili IETT ile miithis calismalar
yaptiklarmmin altin cizen Ovacik "Bildiginiz
gibi okutan geciyordu kim ve ne oldugu belli
olmayan, su anda bizimde onerilerimizle be-
raber Kart sahibinin tinvanmm ne oldugu( 6g-
renci, personel, 65 yas, engelli ) gibi her sey g6-
rtintiyor. E bunlar goriintince de miidahale
edebiliyoruz usulstiz kullanimda. Caydirict bir
uygulama oldu bu calismamn meyvelerini de
almaya basladik. Gecen sene 53 bine yakin
usulstiz kart yakalanmusty, bu yil 22 bine diis-
tu. Kontrolleri ciddi sekilde, yaptik insanlar bi-
linclendi bu tiir usulstizliik yapmaya ¢alisan-
lar korkarak biniyor. Bildiri yaymladik afis as-
tik elimizden geleni yaptik kisacasi. Onemli
oranda azalma oldu ama bitmedi. Bazi olmasi
gereken seyler var mesela cinsiyet tarumi ve
dogum tarihi gibi. En azindan yasina ve cinsi-
yetine bakarak kart tespiti yapacagiz, IETT bu
cahismay bitirmek tizere " dedi.

"IETT'NIN KDV INDIRIMINE SICAK
BAKMASILAZIM"

KDV muafiyeti beklentilerinin devam etti-
gini Ankara'dan ziyade [ETT den bunu bekle-
diklerini s6yleyen Baskan Ovacik, taleplerinin
ve raporlarnmn oldugunu, hat yenileme ticret-
lerinin ticretsiz hale gelmesiyle beraber gelir-
lerinin yiikselecegini ve bunlar yolculara
yansitmayacaklarimi ifade etti.

Uzun hatlarda 1.5 bilet veya aktarma alma-
mas], koprii hatlannda 3 bilet uygulanmasimin
hayata gecirmek icin calismalar yapildiginy,
Kadikoy-Uskiidar arasi 1 biletle gidiyor iken
Kadikoy-Sultanbeyli arasi da 1 biletle gidildigi
icin halk otobtiscuileri kendileri acisndan ada-
letsizligin s6z konusu oldugunu diistiyor.

[ETTnin aldig1 hizmet, ruhsat ve muayene
bedellerinde indirim yapilmasini veya hic alin-
mamasin talep edeceklerini séyleyen Ozulas
AS Yonetim Kurulu Baskani Goksel Ovacik her
ay bu bedellerden dolay: ortalama 500 bin lira
para odediklerini iETT‘ye, odenen bedellerin
sifirlanmasi veya minimize edilmesinin ken-
dilerine katki olacagim soyledi.

Arac degistirirken de cok zorlandiklarimin
altini cizen istiyorum, ciddi rakamlara degisi-
yor sonucta, 400 bin lira faiziyle 500 bin liray1
buluyor.

KURUMSALLASMA YOLUNDA EMIN
ADIMLARLA L ERLIYORUZ

Kurumsallasma hedefine gelinen nokta
ylizde 90 diyen Ovacik, isletim sistemi kurup
bir isletme miidiirliigiiniin altyapisin yaptik-
larim, bilgi islem sistemimizde kilometre sa-
yilarmin, raporlarin, hat sayilarimn, yolcu sa-
yilar1 gibi ttim verilerinin hepsi orada depo-
landigini su anfitibariile cok iyi gittigini, birkac
eksik tamamladiktan sonra altyapimz hazir
olacagi mesajimni verdi.

“SIK AYETLER BIZE DE ULASSIN"

[ETT'de denetleme sistemlerinin degisti-
gini dile getiren Baskan Ovacik : Bizi yone-
ten bir filo mevcut, yani araclarimizin nere-

o

dennereye gittigi, kac dakika veya kac saat-
temi de denilebilir, zaten hata veya eksik bir
durumda karsilastiginda aninda rapor geli-
yor. Eskisi gibi sahada rapor yazan kalmadi,
sadece yolcu sikayetleri o sekilde ulastyor.
Bukonudaki sikayetlerinde bize ulasmasim
istiyoruziETT'den talebimiz oldu. Yolcu sika-
yetleri elektronik ortamda bize ulasirsa
daha cabuk detaylandirip savunmasin cid-
di yaparak esnafimizin magdur olmamasin
saglamak olacak" dedi.

"ARAGLARIMIZIBIRAKIP | N
UYGULAMAYI YERINDE GORMEK ICIN
EVE OTOBUSLE GITTK"

Baskan Ovacik Ozulas AS tarihinde ol-
mayan bir seyi yaptiklarini ve bu donem, 1
hafta araclarimi birakarak evlerine toplu
tasima araclari kullanarak gittiklerini,
buna yeni basladiklarini sayisini arttira-
rak isi yerinde gormenin oneminden bah-
setti. Ayrica denetleme elemanlari alip
tim kuracaklarini, sahada olan denetim-
leri farkh sekilde calistirarak ciddi caisma
yapacaklarinin altin ¢izdi.

"HALKIN BiZi SEVMESICIN
ELIMIZDEN GELENI YAPIYORUZ"

Marka degerini birden bire olusturmanin
zorlugundan bahseden Baskan Ovacik,
Ozulas AS'nin y6netim bicimi, gereken kali-
tebelgeleri alimy, basinda ¢ikan haberlerle
ve imaj yenileme ile ilgili ayrica sosyal proje-
lerde bulunmak zorunda olduklarini soyledi.
“Tsunami ve depremlerde yardim yaptik,
Suriye icin "Ustiyorum Yardim Edin" projesi-
ne katildik. Halk bizden yana olmal ve bizi
sevmeli bunun icin elimizden geleni yapiyo-
ruz. Ozulas AS tam istedigimiz noktada degil
ama Istanbul'da bu sektorde kurulmus en
eskisirketiz 22 yilimizi kutladik bu sene. Is-
tanbul icin lokomotif bir kurumdur Ozulas
AS.Kendimizi elektronik caga uydurup ona
entegre olmaliy1z, plan proje tirettigimizde
kendi kendine olusacak marka degeri * dedi.

“ESNAF NE ISTEDIYSE ONU YAPTIK"

Bugtine kadar dogru seyler yapmaya ca-
hstiklarin ve secime yonelik degil tamamen
esnafa hizmete yonelik isler yaptiklarimi ile-
ten Goksel Ovacik :"Hi¢ kimse bize gelip
Ozulas AS ileilgili ‘Siz sunu eksik yaptmiz,
hatali yaptiniz' gibi sdylemlerde bulunmadt.
Eksiklerimiz olmustur mutlaka fakat cok si-
kintimiz yok, biz onlar1 kabul ederiz ve eles-
tirileri cebimize koyarak ilerleyen zaman-
larda onlardan faydalaniriz.

Sirketin yonetimsel yapisini degistirir-
ken cok zorlandik. Gecmisten gelen yakla-
sik 20 yillik bir gelenekle karsi karsiyayiz, e
haliyle bunlari eskiden vazgecirip yeniles-
meye adapte etmek cok zordur. Biz bunu
basardik diye diistintiyorum" dedi. Secimi
kim kazanirsa kazansin sonug olarak
Ozulas ASnin kazanmasini ifade etti. Ka-
zanacagimizi dustindiiklerini, gelen tepki-
lerin oldugunu soyledi

BASKANLIGA
GELDIGINIZDEN

BERI SEKTORE
NE GETIRDINIZ?

@ Sirketteki profesyonellesmeyi
baslattik

@ isletmeylelgili ciddi gelismeleri
ortaya koyduk

@ Hususi kartlarla ilgili ciddi calis-
malar yaptik

@ Akbillerde hak edislerimiz go-
ziikkmuyordu, simdi glinliik ola-
rak gortintiyor.

@ Villardir olusturulamayan sofor
sicili olusturduk, tiim araclar-
dakipersonel kayit altinda. Uy-
gunsuz olanlari cikariyoruz,
[ETT ile beraber yapiliyor bu ca-
lisma. Her isletmeci sofor alim
ve cikarma islemlerini bize bil-
diriyor ve kontrolimiiz altinda
her sey personel kalitesi baki-
mindan.

@ Yedek arag calismalar yaptik,
[ETT'den ihale ile arac almay1
saglamak lizereyiz. Araclarin
kaza ari1za vb. durumlarda onun
yerine kullanacaklar. Yillardir
alinamiyordu ciinkti.

@ Ucretsiz ve 6grenci katki payla-
rinin 30 kurusa cikmasini sag-
ladik. Ucretsizlerden para alin-
masi hayal bile edilemezken gi-
risimlerimizle bunu sagladik.

"GIDERLERI
GOSTERME
KONUSUNDA
BASARILI
OLAMADIK"

elir ve gider gosterme
konusunda basaril ola-
madiklarin itiraf eden
Baskan Goksel Ovacik ;"
Buisi yapacak o tiir bir sirket bu-
lamadik, icimizde ukde olarak kal-
d1. Gelir ve giderlerimiz kayit altin-
da, BELBIM ve [ETT'ye faturaliyo-
ruz zaten. Fakat giderlerimizi gos-
terirken sadece parca, arac amor-
tismani ve yakit giderlerini goste-
rebiliyoruz. En biiytik gider kale-
mimiz bizim personeller. Nereden
bakarsamniz iki sofCr calistirdigi-
mzda 6-7 bin lira ve bunu KDV'de
kullanamiyoruz maalesef. Genel
kurulda sofcrlerin baska sirket
kurulup oraya aktarimi yapilarak
bu sorunun hizmet ahmi fatura-
siyla KDV'den faydalaniriz diye
konusmustum" dedi.

Insanlarn bu konuya tedirgin
yaklasmasinin basarisiz olmala-
rinda etkili oldugunu, bunu soyle-
mek zorunda olduklarin soyledi.
Secildigi takdirde girisimlerinin
devam edecegini, ileri ki zaman-
larda yapilamaz diye bir sey olma-
digini var glicleriile calisacaklarinm
ifade etti.

Gecen donem ki baskanin kendi
yonetimlerinde su anda baskan
vekili olarak yer almasinin kendi-
lerine duyulan giivenin gostergesi
oldugunu soyleyen Ovacik: "Kad-
romdan su anda cok memnunuin,
hatta bu donem hic degisiklik
yapmadim. Uyum ve saygl cerce-
vesinde calisiyoruz. Gecen dénem
baskanimizin bizimle beraber ol-
masl en azindan camiayi cok iyi
tammasi onemli. Ben yok biz variz,
bireysel hareket etmiyoruz.

Benim gec¢miste de secim kay-
bettigim donemler olmustur ama
bana ne zaman ihtiyac duyulursa
esnafimizin emrindeyim, birakip
gitmek olmaz. Sonucta bu benim
meslegim, ben bundan para kaza-
niyorum baska
isim yok. Sekto-
riin iyi olmasin,
gelismesini ve
daha cok kazan-
masini ben deis-
terim. Kazanan
arkadaslara da
basarilar diler
destek olur hak
eden kazanmis
deriz" dedi.
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iSTAB Bagkam Ali
Bayraktaroglu, diizen-
lenen egitimin spon-
sorlugunu iistlenen
Otokar A.S. adina Ge-
nel Miidiir Yardimcisi
Basri Akgiil'e bir pla-
ket sunarak tesek-
kiirlerini iletti.

ISTAB UYELERINI BILGILENDIRMEYE DEVAM EDIYOR

ISTAB, iiyelerinin sektt-
rel gelisimlerine yonelik
‘Sirket Araclar1 Yoneti-
mi Stratejileri’ konulu bir
egitim diizenledi. Uz.
Psikolog ve Egitimci Er-
tan Simsek tarafindan
verilen egitimde sirket
araclarinin yonetimin-
den, maliyet ve perfor-
mans olctimiine kadar
bircok konuda katihm-
clara bilgi verildi.

tokar'm sponsor oldugu egi-

tim 4 Subat 2015 Carsamba

giinii, Dedeman istanbul

Otel'de yaklasik 100 tiye ve
cahsanmn katihmu ile gerceklestirildi.

Akaryakit giderleri, arac bakimy, si-

gortasy, vergileri, hasar ve onarimlari,
lastik degisimleri, garanti kapsam dist
masraflarile sirketlerin biitcesinde en
fazla gidere sahip olan, sirket araclari-
nin, giincel yenilik ve uygulamalar ile
etkin ve dogru sekilde yonetiminin
naslil yapilmasi gerektigi, sirket aracla-
rimin maliyet kalemlerinin nasil diisii-
rtilebilecegi ve tasarruf yollar katiim-
cilara aktarildu

OZMAL ORANLARI ARTIRILACAK
Toplantida 6zmal diizenlemesiyle
birlikte getirilen ylizde 5 orammn iler-
leyen yillarda kademeli olarak artirila-
cagm belirten ISTAB Baskaru Ali Bay-
raktaroglu, "Ozmal oraninin artirllmasi
filolanmizda daha kapsaml bir dene-
tim gerektirecek. Bunedenle diizenle-
digimiz bu egitimde Istanbul servis ta-
simacihigl yonergesindeki degisiklikle-
rin ve onlarm bir parcasi olan 6zmal
arac yatiriminin masaya yatirimasi ve
filolarmmizi nasil yonetecegimiz konu-
sunda bilinclenmeyi amachyoruz. IS-
TAB olarak gorevimiz tim yonetmelik
ve yonergelerde olusan bizi aleyhte ve

dlrket Araclan Yonetimi Stratejilen
ISTAB UYELERI ILE PAYLASILDI

lehte etkileyecek her tiirli duruma
anmnda miidahale etmektir” ifadelerini
kulland. ‘Sirket Araclar1 Yonetimi
Stratejilerini ISTAB {iyeleri ve cahisan-
lariile paylasan Uz. Psikolog ve Egitim-
ciErtan Simsek, sirket araclar1 yoneti-
minedir, yonetim stratejisinin gerekli-
likleri, yonetim biriminin olusturulma-
s1, maliyet analizi, sirket ara¢ politika-
smin olusturulmasy, sirket araclarin
sigortalanmasi verisk analizi, sirket
araclari sigorta ttirleri, yakit yonetimi,
maliyet tlirleri, maliyet ve performans
olctimy, ara¢ yenileme politikasi ve
stratejiler ile denetim planlar hakkin-
da genis kapsaml bilgi verdi.

ISTAB'A OZEL KAMPANYA

Egitimin sponsorlugunu tistlenen Otokar adina toplantiya Genel
Muidtir Yardimaisi Basri Akgtil, Ic Pazar Ticari Araclar Satis Miidiirti
Murat Tokatl, Birim Satis Yoneticisi Murat Torun katildi. Tuirki-
ye'de otomotiv sektoriiniin ilk firmasi olmaktan dolay: gurur duy-
duklarm belirten Otokar Genel Miidiir Yardimcisi Basri Akgtil top-
lantida bir sunum yaparak Otokar'm tarihini ve bugtin geldigi
noktay1 ISTAB tiyeleri ile paylasti. 2015 yiinda daha cok servis ta-
simaciliginda kullanilan 25- 27 koltuklu Tempo modelinin pazar-
daki yerini artirma hedefinde olduklarim belirten Akgtil, Otokar'in
servis tagimaciiginda ozellikle Tempo'ya cok 6nem verdiginin al-
i cizdi. Akgtil ayrica Subat sonuna kadar gecerli olacak, ISTAB
Uyelerine 6zel bir kampanyamn da mujdesini verdi.

Ford Otosan
tarihindeki bir-
cok basarida
imzasi olan Ford
Otosanlilar,

Ford Otosan

_ AltinIz Hizmet
Odiilleri torenin-
de onurlandinld.

FORD DTOREAN

ALTIN IZ

|-|i.-'|-'u- 1 0ELLERE

dtil toreninde bir konusma yapan
Ford Otosan Genel Mtidiirti Hay-
dar Yenigiin, “Bu sehrin, bu tilke-
nin ve diinyarnn yollarinda bira-
kilan altin izler unutulmads, unutulmaya-
cak" dedi. Koc Toplulugu sirketler gru-
bunda 10, 20, 25, 30 ve 35. yilini tamamla-
yan ve Ford Otosan catis1 altindaki yolcu-
gusirasinda “altin izler” birakan 1.000 ba-
sarili calisana “Ford Otosan Altin Iz Hiz-
met Odiilleri" verildi. Odiil térenine, Ford
Otosan iist diizey yoneticileri, mtidiirleri
ve Tiirk Metal Sendikas temsilcileri de
katildi. Odiiller, tist diizey yoneticiler ta-
rafindan sahiplerine dagitild.

BERABER OLMAK .
BERABER HAYAL ETMEKTIR

Diizenlenen torende; kagittakiilk fikir-
den banttaki son tirtiniin tiiketici ile bu-
lusmasina kadar bir takim olarak calisan
Ford Otosanlilara, gline 6zel sahne goste-
rileriile isitsel ve gorsel solen yasatild
Odiil alan cahsanlar, arkadaslarmin des-
tegiile kendileri hakkinda hazirlanan
suirpriz ani filmlerini duygulanarak izledi.
izlerin cogaltilmasi ve altin rengine don-
Ustliriilmesi icin hayallerin ortak gayret-
lerle hayata gecirilmesinin oneminin vur-

Ford Otosan, 1.000 c;allsanma
Altin Iz Hizmet Odiilii verdi

gulandig1 torenin takdimini gerceklesti-
ren Ford Otosan Insan Kaynaklar Direk-
torti Nursel Olmez Ates, "Firsat esitligine
dayaly, stirdtiriilebilir ve yenilikci insan
kaynaklari uygulamalariile calisan bagh-
Iigin1 merkezimizde tutuyoruz. Sirket ola-
rak elde ettigimiz her basarinmin altinda,
gontilden bagh calisanlarimiz var” dedi.

Ford Otosan Genel Miidiirii Haydar Ye-
nigiin ise sozleri, eylemleri ve emekle-
riyle Ford Otosan'i gecmisten gelecege
tasiyanlarin, bu biiytik ailenin bir parcasi
olmaktan gurur ve mutluluk duydugunu
belirterek, “"Ford Otosan olarak, otomotiv
sektoriinde miikemmel Uiretimden ihra-
cat liderligine global miihendislik faali-
yetlerinden imalatcilarimizla gelistirdigi-
miz ekonomiye varan genis bir cerceve-
de tilkemize deger katarken, 10.000'e
yakin calisanimiz ile sektorde istihdam-
da da onctirol oynuyoruz. Bugiin Tiirki-
ye'nin Ticari Glicii ve oncii sanayi kuru-
lusu olmamizda rol oynayan tim emek-
tarlarimizin katkisiyla sektorde bircok
ilke imza attik ve altin izler biraktik. Bu
sehrin, bu tilkenin ve diinyanin yollarin-
da birakilan altin izler unutulmad: ve
unutulmayacak” dedi.

anhurfa Bilyiiksehir Belediyesi,

toplu tagimacilik alanmndaki yati-

rimlarina TCV Karat Dizel otobtis-

ler ile devam ediyor. 2014 yihilk
ceyreginde 25 adet Karat Dizel otobiis
teslim alarak arac parkin giiclendiren
Sanlurfa Belediyesi, tercihini yine TCV
Karat Dizel'den yana kullanyor.

Gunliik ortalama 165.000 yolcunun
sehir ici otobisler ile ulagimini saglayan
Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi, toplu
tasimacihk alaninda 6nemliiller arasin-
da bulunuyor. Yenilikci yaklasimi ile top-
lu ulasim kullanimin giderek yayginlas-
tiran Sanhurfa Belediyesi, 18 adet TCV
Karat Dizel otobuisti filosuna katarak
yolcu kapasitesini de arttiryor.

Sanlurfa'da ulasim coztimlerini gelis-
tirmek tizere toplu tasimacilik alanna
odaklandiklarmn altin cizen Sanhurfa
Bliytliksehir Belediyesi Ulasim Daire Bas-
kani Hiiseyin Alagoz teslimat téreninde
yaptig1 aciklamada; ' Tk teslim aldigimiz
TCV otobtislerimizi yaklasik bir senedir
kullaniyoruz. Hem bizler, hem stirtictile-
rimizhem de yolcularimiz bu otobiisler-
den oldukca memnunuz,” diyor.

TCV Karat Dizel otobtisler, yakit eko-
nomisi, yolcu kapasitesi ve konforu ile
yerel yonetimlerin tercihi oluyor. 27 otu-
ran art1 tekerlekli sandalye, 69 ayakta
(tekerlekli sandalyesiz) olmak tizere
toplam 97 yolcu tastyor. TCV Karat'in sti-
per alcak tabary, gerek arac ici dolasim,
gerekse inme-binme kolaylig acisindan
tlim yolcularin ve bedensel engelli va-
tandaslarin gtivenli ve rahat yolculuk
yapabilmeleriicin tasarlaniyor.

SURUCULERIMIZ MEMNUN

Hiiseyin Alagoz stirticti memnuniye-
tinin altini cizerek; “Yolcularimiz kadar

Sanlrfa, arac filosunu
TCV Karat ile guclendiriyor

surtictlerimizin de konfor, gtivenlik ve
rahathg) bizim icin 6n planda. Filomuz-
daki TCV Karat Dizel otobtisleri su ana
kadar bircok stiriictimtiz kullandi. Hep-
sinden de olumlu dontisler aliyoruz,”
dedi.

BOZANKAYA'NIN TRAMBUS VE
E-BUS ARACLARINI
DEGERLENDIRECEGIZ

Bozankaya'nin toplu tasimacilik ko-
nusundaki calismalari yakindan takip
ettiklerini belirten Alagdz; “Bozankaya,
TCV markastile Dizel ve CNG otobtisler
sunuyor. Ancak Sanhurfa

Biytiksehir Belediyesi olarak diger
projelerini de yakindan takip ediyoruz.
Gelistirdikleri ve tiretimini gerceklestir-
dikleri Trambtis ve E-Bus araclarinin da
ilimizin ihtiyaclan dogrultusunda Sanh-
urfa'da toplu tasimacilik icin ideal ¢o-
ziimler oldugunu diistiniiyoruz. Bizim
onceliklerimiz cevre dostu, enerji tasar-
rufly, yolcu konforunu on planda tutan
araclar. Ik yatinm maliyetleri belki Dizel
veya CNG otobtislere gore yiiksek olsa
dakazammlaridabir o kadar fazla. Bu
nedenle Trambus ve E-Bus projelerini de
degerlendirmeyi planhyoruz," dedi.

TCV Genel Miidiirti Aytunc Giinay ise
aciklamasinda; 'Sanhurfa, toplu tasima-
cillikta 6rnek bir ilimiz. Bliyliksehir Bele-
diyesi bu alanda yenilikci projeler gelisti-
riyor. Bu dogrultuda dizel otobtislerimiz
yamnda, iklimi itibariyle de E-Bus'1 ko-
laylikla kullanabileceklerine inaniyoruz.
Sanlurfa, gtinesibol bir ilimiz ve kendi
solar sistemlerini kurarak yakit maliye-
tini cnemsenir sekilde azaltabilirler. Bu
sekilde hem isletme maliyetlerini diisti-
rebilir, hem de cevre dostu bir ¢oziim
gelistirebilirler” dedi.
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Herkesin glivenilir dostu, seyahatin gozde markasi Travego, 10. yilinda dzel bir seriye doniigerek
yoluna devam ediyor. Sinirli sayida retilen Travego S size keyifli yolculuklar sunmaya devam edecek.

Mercedes-Benz
lletigim Hatti

444624 4 [

anisa Bliyliksehir Belediye-

si'nin biinyesine dahil ettigi iki

adet CITIPORT, ii¢ adet VISIGO,

12 adet NOVO LUX ve 46 adet D-
MAX'in teslimati, Cumhuriyet Meydani'nda
gorkemli bir torenle gerceklestirildi. Arac
teslimat torenine Anadolu Isuzu Satis ve Pa-
zarlama Direktorti Fatih Tamay, Satis Miidii-
ri Tunc Karabulut, MHP Manisa Milletvekili
Erkan Akcay, Manisa Bilyiiksehir Belediye
Baskani Cengiz Ergiin, Genel Sekreter Halil
Memis, Genel Sekreter Yardimailari, daire
baskanlari, TC. Manisa Biiytiksehir Belediye-
si Ulasim Hizmetleri Daire Baskam Miimin
Deniz, Saglik isleri Daire Baskani Serpil Ay-
kut, Yiikselis Otomotiv Satis ve Satis Sonrasi
Hizmetler Koordinatori Ali Yiiksel, Isuzu
yetkilileri, ilce koordinatorleri, sivil toplum
kurulusu temsilcileri ve cok sayida vatandas
katild1.

Bliyliksehir Belediyesi mehter takiminin
ve Pazarlama Direktorti Fatih Tamay bir ko-
nusma yaptu.

Manisanin kendisi icin cok 6nemli oldu-
gunu vurgulayan Tamay, '‘Yaklasik son i¢
yildir stirekli Manisa'da teslim torenleri yapi-
yoruz. Manisa'ya en giizel hizmeti vermek
istiyoruz. Sadece araclari satarak ve teslim
ederek degil, ayni zamanda araclarin satis
sonrasi hizmetlerinde de miimkiin oldugun-
ca miikemmele yakin hizmeti vermeye gay-
ret ediyoruz' dedi.

“MANISALILARA HIZMET
VERMEKTEN GURUR DUYUYORUZ"

Tamay, kendilerini tercih ettigiicin Manisa
Bliyiiksehir Belediyesi Cengiz Ergiin'e, Ula-
sim Daire Baskanligia ve Saglik Isleri Daire-
si'ne tesekkiir ederkenManisanin yeni cag-
daslasma projesine otobtislerle katki sagla-
maya calistiklarini da sozlerine ekledj;
“Ozellikle biiylik pick-up filosuyla Tiirki-
ye'de Uiretilen, Turkiye'nin ilk yerli pikabi D-
Max'i de belediyemize vermekten gurur du-
yuyoruz.”

Tamay ayrica suifadelerde bulundu; ‘Ben
inaniyorum ki Manisalilar verdigimiz cagdas

ANADOLU ISUZU’dan Manisa atagi

araclarla cok daha iyi hizmet alacaklar. Ma-
nisalilar1 cok daha giizel giinler, cok daha
glizel teslimat torenleri bekliyor. Toren yap-
maklabizim isimiz bitmiyor, asil bu térenle
isimiz baslhyor. Verdigimizaraclarin eksiksiz
ve mimkiin oldugunca yedi giin yirmi dort
saat hizmette kalarak hizmet vermesini
hem biz hemManisa bayimiz hem de Manisa
servisimiz olarak cok cnemsiyoruz. Manisa-
lilara hizmet vermekten gurur duyuyoruz.”
Tamay'in ardindan kiirstiye Manisa Bii-
yuksehir Belediye Baskani Cengiz Ergiin da-
vet edildi. Ergiin yaptigi konusmada tesli-
matini yaptiklari araclarin kullanim amacla-
rina degindi; “Araclarinicerisinde 17 adet
otobiis yer aliyor. Bu 17 otobiis, 17 ilcemize
hizmet verecek. llcelerimizde olusturdugu-
muz koordinatorliiklerimize otobiislerimizi
gondererek, spor kultiplerinin, sivil toplum
kuruluslarinin hizmetlerinde ve cenaze hiz-
metlerinde vatandaslarin tasinmasi nokta-
sinda hizmet vermelerini saglayacagiz."

“ARACLAR DEGERLERIMIZ
IGIN KULLANILACAK"

Bliyiiksehir biinyesine kazandirilan 17
otobiistin sosyal projelerde kullanilacagini
da sozlerine ekleyen Ergiin, “Bildiginiz gibi
gectigimiz donemde ‘Haydi Kadinlar Mani-
sa'ya' adiyla bir proje gerceklestirmistik. Il-
celerimizde yasayan kadinlarimizi Mani-
sa'ya getirerek, hizmetlerimizi anlatma im-
kani bulmustuk. Iste bu 17 otobiis, bugiin
hem Manisa'ya ilcelerimizden, beldelerimiz-
den, kdylerimizden insanlarimiz getirecek,
hem de gerektiginde Canakkale'ye de gide-
cek, gerektiginde Istanbul'a gidecek. Sonuc
itibariyle kendimize ait olan degerlerimizi
unutturmama noktasinda hizmetler vere-
cek' dedi.

Konusmalarin ardindan Anadolu Isuzu Sa-
t1s ve Pazarlama Direktorii Fatih Tamay, Ma-
nisa Biiytiksehir Belediye Baskan: Cengiz
Erglin'e tesekkiir plaketinitakdim etti. Pasta
kesimiyle biten torenin ardindan Tamay ve
Erglin, arac stirticiileriyle fotograf cektirdi ve
araclarda incelemelerde bulundu.
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