OZEL SARTNAME

MADDE 1-ISIN KONUSU:

Anadolu dar bolgesinde toplu ulagim ihtiyacinin bir sistem dahilinde rotasyonlu 23 hattin 66 adet otobiis
ile karsilanmas1 amaciyla bu sartname hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak miinferit sozlesmelerle toplu
tasima yapmak {izere hasilat paylasimina dayali rotasyonlu hat kiralamasi isi.

MADDE 2-AMAC:

Toplu ulagim ihtiyacin1 kargilamak amaciyla konforlu, giivenli, yliksek standartli tasimacilik hizmeti
yapmak. Hizmet kalitesini arttirmak ilkesine uygun olarak isletmecilerin ihale konusu hatti ihale
dokiiman1 kapsaminda belirtilen sekilde kullanmasidir.

MADDE 3-KAPSAM:

Bu sartname; kentin toplu tasima hizmetlerini bir organizasyon altinda biitiinlestirmek temel ilkesine
uygun olarak kurulmus bulunan Istanbul Otobiis Isletmeleri A.S’ nin ydnetim, yiiriitim ve denetimindeki
otobiislerin, Istanbul il siirlar1 dahilinde calistiriimas esas ve kaidelerini kapsar.

MADDE 4-SURE:
Araclarin igletim siiresi, sézlesme onayina miiteakip sdzlesmede belirtilen isin baglama tarihi itibariyle 15
(onbes) y1l’dir.

MADDE 5: HUKUKI DAYANAK:

5.1-4734 sayili kanun, (Kamu Thale Kanunu)

5.2-2918 sayili, Karayollar1 Trafik Kanunu ve bu kanun ¢ercevesinde ¢ikarilan uygulama yonetmeligi,
5.3-5216 sayili IBB Kanunu ve ilgili uygulama ydnetmeligi,

5.4-Biiyiiksehir Belediye Meclisi ve Ulasim Koordinasyon Merkezinin ilgili kararlar1 ve diger ilgili
mevzuat.

MADDE 6: TANIMLAR:
Bu 6zel sartnamede yer alan deyimlerden;

IBB : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,

IETT : Istanbul Elektrik, Tramvay ve Tiinel Isletmeleri Genel Miidiirliigii,
TUHIM : Toplu Ulasim Hizmetleri Midiirliigii

UKOME : Ulasim Koordinasyon Merkezi,

ISTANBUL OTOBUS : Istanbul Otobiis Isletmeleri Ticaret A.S.

OTOBUS : Belirlenen teknik sartnameye uygun toplu tagima araci,
TASIMACI : Toplu tagima hizmeti yapan yiiklenici,

ARAC PERSONELI : Tasimaci tarafindan istihdam edilen sofor,

DAR CALISMA BOLGESI : Isletme Bolgesi iginde, hat bazinda belirlenen ¢alisma alanin,
ROTASYON : Tasimacilarin bulunduklar dar ¢caligsma bolgesi igersinde yer alan

hatlarda, arag¢ sayisina gore belirlenen tarihlerde, sirali olarak
caligma esasini,

HAT : Belirlenen giizergahtaki baslangic ve bitis noktalar1 arasindaki
izlenecek yolu,
ISLETME PERSONELI : Tagimacinin ¢aligma programinda yazili hareket saatlerine gore

seferlerini yapmasini saglayan, organize eden, denetleyen ve kayit
tutan ISTANBUL OTOBUS ve IBB tarafindan belirlenen gorevli,

TUZEL KiSi : Tirk Ticaret Kanunu’na gore vaaz edilmis tiim sirketler,

GERCEK KiSi : Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas

YUKLENICi : Thaleyi kazanarak toplu tasima hizmetini yapan gergek veya tiizel
kisi,

KONTROLOR : ISTANBUL OTOBUS veya IBB tarafindan yetkilendirilen gercek
veya tiizel kisti,

CALISMA PROGRAMI : Hat, Ara¢ ve zaman programi,



TARIFE : Yetkili mercii(UKOME) tarafindan belirlenen mer’i ticret,

SOZLESME : Hasilat paylagimina dayali, otobiis hatlar1 kiralama s6zlesmesi,
GUN : Takvim giiniinii,

CR : Calisma ruhsat,

GKM : Otobiislerde elektronik biletin kullanildig1 gecis kontrol makinesi,
ELEKTRONIK BILET : Akalli kart, yolcu bilgilendirme ve ulagim yonetim sistemini

ifade eder.

MADDE 7: YONETIM, YURUTUM VE DENETIM:
7.1- Tagimaci personeli ile birlikte, 6zel sartname esaslarina ve bu c¢ercevede ¢ikarilacak diger sartname,
tiiziik, yonetmelik, yonerge ve talimatnamelere gore ¢alisir ve bunlara uymak zorundadir.

7.2- Tasumacilik faaliyet denetimi:

7.2.1-Tasimaciy1 denetleme faaliyetleri ISTANBUL OTOBUS ve IBB tarafindan yapilacaktir.
7.2.2-Kontroldr bu sartname kapsaminda ISTANBUL OTOBUS ve IBB denetim islerini gizli veya acik
olarak yapar.

MADDE 8: HUKUKi SORUMLULUK:

8.1-Tagimaci bulundugu faaliyet dali ile ilgili olarak her tiirlii kurum ve kuruluslarca yapilan kanuni ve
idari diizenlemelere ve sinirlamalara uymak zorundadir.

8.2-Tasimaciya ait otobiiste gorev yapan ara¢ personeli, tasimacilik hizmeti esnasinda tagimacinin vekili
durumundadir. Ara¢ personelinin her tiirlii fiilinden ve tagimaciliktan dogan tiim hukuki (mali ve cezai
vb.) sorumluluga tagimacilarda miistereken ve miiteselsilen dahildir. Gerek IBB, IETT, TUHIM ve
ISTANBUL OTOBUS ile tasimaci arasinda bu konuda higbir akdi iliski mevcut degildir. Tasimaci, 3.
Sahislara verdigi zararlardan sorumludur.

MADDE 9: TASIMACILIGA KATILMA iSLEMLERI:
9.1- Tasimaciliga katilma islemleri otobiis, ara¢ personeli ve tasimaciya iligkin asagidaki belgelerin
temini ile yerine getirilir.
9.1.1- OTOBUS: 1. Noter tasdikli Trafik Tescil Belgesi Sureti,
2. Arag Uygunluk Belgesi,
3. Zorunlu Trafik, Ferdi ve Kasko sigorta policeleri.

9.1.2- ARAC PERSONEL: 1. Uygun Siiriicti Belgesi,
2. Ticari Arag kullanma belgesi (SRC),
3. ISTANBUL OTOBUS tarafindan verilmis Egitim Sertifikast,
4. Adli sicil kaydinda asagida belirtilen suclari islememis olmasi
zorunludur.
a) Karayollar1 Trafik Kanununda diizenlenmis suglar ve kabahatler
b) Tiirk Ceza Kanunu’nun Uluslararasi Suglar, Kisilere ve Topluma Karsi
Suclar basliklar1 altinda diizenlenmis her tiirlii su¢lar ve kabahatler,
¢) Vergi Usul Kanununda diizenlenmis her tiirlii su¢ ve kabahatler.
d) Kamu hizmetinden men edilmemis,
e) Mesleki faaliyetten dolay1r men edilmemis,
5. ikametgah,
6. Tasdikli Niifus Ciizdan Sureti.
7. Sofor Bilgi Formu
8. Vesikalik Fotograf (2 adet)
9. Saglik Raporu (Heyet Raporu)
10.Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

9.1.3- TASIMACI:
1. Tasimaci Personel Bildirim Formu,
2. Taahhiitname,



3. Calisma Izni Basvuru Formu,
4.Adli Sicil Belgesi,

(Is ortaklig1 olmasi halinde biitiin ortaklar tarafindan verilecektir.),
Adli sicil kaydinda asagida belirtilen suglart iglememis olmasi zorunludur.
a) Karayollar1 Trafik Kanununda diizenlenmis suglar ve kabahatler,
b) Tiirk Ceza Kanunu’nun Uluslararasi1 Suglar, Kisilere ve Topluma Karsi
Sugclar basliklar1 altinda diizenlenmis her tiirlii su¢lar ve kabahatler,
¢) Vergi Usul Kanununda diizenlenmis her tiirlii su¢ ve kabahatler,
d) Kamu hizmetinden men edilmemis,
e) Mesleki faaliyetten dolay1 men edilmemis,

9.2- ISTANBUL OTOBUS tarafindan tasimacidan istenecek belgeler yukarida belirtilmis olup tasimaci
bu belgelerle birlikte ISTANBUL OTOBUS’e miiracaat edecektir. Belgelerin tam ve eksiksiz olmasinin
akabinde ISTANBUL OTOBUS tagimacinin aracmna 15 yillik Calisma Ruhsati diizenleyecektir.
Tasimacinin her takvim yilinin sonunda ara¢ uygunluk belgesini yenilemesi halinde c¢alisma ruhsatina
vize verilecektir.

Tasimacinin aracina vize alamamasi halinde vize alinincaya kadar seferlerden men edilir.

Vize harci bedeli 50 tam bilettir. Calisma Ruhsatinin yenilenmesini gerektiren durumlarda 100 tam bilet
karsiliginda yenisi verilecektir.

9.3- Tasimacimin Ara¢ temini ve hizmete baslama siiresi: Tasimaci, sozlesme imzalandig1 tarihten
itibaren 150 (Yiiz Elli) takvim giinii i¢inde aracini1 temin edecektir. Tasimaci buna uymadig: taktirde idari
sartnamenin 39.maddesi uygulanir. Tagimaci, aracin1 temin ettigi iiretici/bayii ile yaptigr sézlesmeyi,
ISTANBUL OTOBUS ile yaptig1 sézlesme tarihinden itibaren en ge¢ 60 (Altmus) takvim giinii ierisinde
ISTANBUL OTOBUS e ibraz edecektir. ISTANBUL OTOBUS bu siireyi degistirebilir.

9.4- Tasimaci yukaridaki belgelerden siiresi dolanlar1 yenilemek ve ibraz etmek zorundadir; aksi halde
tasimactya belgeleri tamamlanincaya kadar is verilmez.

9.5.- Araci hazir olan tasimact ISTANBUL OTOBUS e bilgi verecektir.

Tasimaci ara¢ uygunluk belgesini aldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde sefere baslatilacaktir.
ISTANBUL OTOBUS; ara¢ uygunluk islemlerini, aracin teknik sartnamede belirtilen 6zelliklere uygun
olup olmadigin1 kendi biinyesinde olusturacagi komisyona veya ilgili gergek/tiizel kisilere yaptiracaktir.
9.6-Uygun goriilen araglara “Ara¢ Uygunluk Belgesi” verilir. Eksigi nedeniyle uygun goriillmeyen arag
sahibine, aracin eksiklikleri ile ilgili verilen yazinin iizerindeki tarihten baslamak tizere, eksiklerini en geg
15 (on bes) gilin i¢inde tamamladiktan sonra “Ara¢ Uygunluk Belgesi” verilir. Tagimact bu belgeyi
ISTANBUL OTOBUS yetkili birimine ibraz etmek zorundadir. Buna uyulmadig: takdirde tasimaciliga
katilma hakki ortadan kalkar.

MADDE 10: HIZMET ESNASINDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR:

10.1- isletme bolgesinde yer alan “Dar Calisma Bolgeleri” ve bu dar bolgelerdeki hatlar IBB ve/veya
Istanbul Otobiis tarafindan tespit edilir. Her bir dar bdlgede yer alacak otobiislere isletme bolgesini
tamimlayan kod verilir ve her bir dar bélgeye diisecek otobiis kod ve sayismin tespiti, Istanbul Otobiis
tarafindan yapilir. Dar ¢aligma bolgeleri igerisindeki calisan araglarin gelirleri bu sartnamenin eki olan
“Performans Kriterleri ve Havuz Hesab1 Uygulamalar1” boliimiinde belirtilmistir.

10.2-Ara¢ Personeli toplu tasimacilik hizmetini; yonetim, yiriitim ve denetim kaidelerine bagl,
hazirlanan ¢aligma programi ve igletme personelinin hizmet talimatina uygun olarak yapacak, yolculara
kars1 olan davranislarinda, daima isin bir Kamu hizmeti oldugu bilinciyle hareket edecektir.

10.3-Arag Personeli; Trafik kurallarina uymakla birlikte, duraklara diizglin ve tam olarak yanasacak,
durmadan kapilarini agmayacak, kapilarin1 kapatmadan da hareket etmeyecektir. Arag Personeli, ilgili
Isletme gorevlilerinin hizmete iliskin talimat ve uyarilarma riayet edecek, duraklarda bekleme
yapmayacak ve seslenerek yolcu ¢agirmayacaktir.

10.4- Arac Personeli; siiresi caligma programinda belirlenerek, isletme personeli tarafindan giinliik arag
kagidina yazilan seferleri yaparken, otobiisiin hizin1 bildirilen sefer siiresine ve trafik akigina gore
ayarlayacaktir. Oniindeki ve arkasindaki otobiislerle arasindaki zaman siiresi belirlenen sefer araliklarina
uygun olmasina dikkat edecek, hizli veya yavas giderek Oniindeki ve arkasindaki araglarin sefer siiresini
ihlal etmeyecektir. Hat giizergahi iizerinde, IBB tarafindan belirlenerek ilan edilen duraklar arasindaki
mesafe mutlaka belirlenen siirede gegilecektir. (Elde olmayan sebepler kaza, trafik, alt yapr ¢aligmalari
vb. olaganiistii durumlar hari¢) hattin u¢ noktasina rotarli gitmek de ayni sekilde hizmet kurallarina
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uyumsuzluk olup, bu takdirde aynm1 hattin bir 6nce ve bir sonraki otobiislerinin ¢aligmasi nazar itibara
alinarak uygulama yapilacaktir.

10.5- Tagimaci, IBB ve/veya Istanbul Otobiis tarafindan belirlenen hat giizergdhini degistirmeksizin takip
edecektir. Glizergah iizerindeki duraklarda indirme-bindirme yapacak, bunun diginda beklemeyecek ve
durak haricinde kesinlikle yolcu indirme-bindirme yapmayacaktir. Tagimaci, araglarinin arizasi veya
gecerli bir sebeple seferini tamamlayamamast halinde (miicbir sebepler hali) yolcunun ulagimim
saglanmasi i¢in gerekli tedbiri almakla miikelleftir.

10.6- Arag Personeli, ilk sefere baslamak i¢in hat basina giderken ve son sefer bitiminde hat sonundan
araci1 park edecegi alana donerken, izleyecegi glizergah tizerinde kesinlikle yolcu almayacaktir.

10.7- Tasimaci arag servis kagidi, siiriicli belgesi, personel sertifikasi, ¢aligma ruhsati, teftis defteri vb.
belge ve kayitlar1 otobiiste bulundurmak ve istendiginde ibraz etmek zorundadir.

10.8- Tasimaci, dar ¢aligma bolgesinde belirlenen ve duyurulan ¢alisma programi listesine gore ¢alismak
zorundadir. Rotasyon haricinde galisma yapilmaz. Ulagimla ilgili isletmecilik sartlar1 geregi iBB ve/veya
Istanbul Otobiis giizergah, arag sayis1 ve ¢aligma programinda degisiklik yapilabilir.

10.9- Tasimaci veya arag¢ personeli, gérev almak ve c¢alisacagi hattin servis ile hareket saatlerini arag
kagidina yazdirmak i¢in Hareket Amirligine gittiginde, Siirticii Belgesini, Personel Sertifikasini, Trafik
Ruhsati, Calisma Ruhsatin1 ve Teftis Defterini ibraz etmek zorundadir. Bunlardan birinin eksik olmasi
halinde, eksiklik tamamlanincaya kadar gorev verilmez ve bu durum ayrica rapor edilerek Teftis
Defterine islenir.

10.10- Tasimact; sefere baslamadan dnce, otobiisiin i¢ ve dis temizligini, talimatlara aykir1 aksesuar, afis,
duyuru ve cesitli yazilar bulunup, bulunmadigini, i¢ donanimi ile dis kisimlarini, camlarini mutlaka
kontrol etmek ve personelin kilik kiyafetlerinin talimatlara uygun olmasini saglamak zorundadir. Isletme
personeli de bunlar1 kontrol ederek, giinliik ara¢ kagidina “Arag ve Personel Kontrol Edilmistir.” seklinde
kayit diisecektir, aksi durumda eksiklik giderilinceye kadar gorev verilmez.

10.11-Tasimaci, otobiisiin, giinliik i¢ ve dis temizliginin disinda otobiisiinii haftada bir (7 gilin) dezenfekte
edecek ve dezenfekte edildigine iliskin belgeyi ibraz edecektir.

10.12-Tasimaci idarenin gosterecegi ve onaylayacagi park alanlarinda parklanma yapacaktir. Tespit
edilecek esaslar ve belirlenecek tlicret mukabilinde park, temizlik, bakim, ikmal v.b. islemleri bu yerlerde
yapmak zorunda olacaktir.

10.13- Tagimact; otobiislerde belirli giinlerde 30 x 45 cm ebadinda 2 adet Tiirk Bayragi takilacaktir. Bu
bayraklar daima temiz, {itiilii ve yipranmamis olacaktir. Belirtilen gilinlerde Bayrak takmayan araglara,
takincaya kadar is verilmeyecektir. Ayrica; Istanbul Otobiis tarafindan teblig edilen bayrak, flama, afis
vb. malzemeyi takma zorunlulugu bu kapsamdadir.

10.14-Otobiiste, yolcular tarafindan unutulan veya kaybedilen her nevi esyanin, ara¢ personelince
tutanakla birlikte 24 saat i¢inde g¢alisilan hattin gorevli amirine teslim edilmesi zorunludur. Teslim
edilmeyen esyalar hususunda sorumluluk tasimaciya aittir.

10.15-Tasimaci, calistiklar1 hatlarda ara¢ sayisindaki artis veya eksiltmelerden dolayr bedel talep
edemezler.

10.16- isletmecilik acisindan yasaklanmis hususlar;

10.16.1- Soforiin otobiiste radyo-teyp vb calmasi, sigara igmesi ve cep telefonu ile konugmasi yasaktir.
10.16.2- Otobiiste parlayict ve patlayici tehlikeli maddeler, yolculara zarar verebilecek agikta taginan
malzemeler ile (elde tasinabilen ¢anta, file vb. harig) yer isgal eden esya tagimak,

10.16.3- Muhafaza icersinde olmayan kedi kopek vb hayvanlari tagimak,

10.16.4- Havali korna takmak, aracin herhangi bir yerine 6zel sartname ve ISTANBUL OTOBUS
talimatlar1 disinda resim, afis asmak, yazi1 yazmak, ilan ve reklam almak. Arag icinde siis vb. aksesuarlar
ile renkli lambalar bulundurmak.

MADDE 11: ARAC PERSONELININ CALISTIRILMASI, KIYAFETI VE EGIiTiMi:
11.1- Arac Personeli
Otobiislerde gorev yapacak Arag Personelinin;
Tasimaci bu is kapsaminda arag basina en az iki adet sofor personel bulunduracaktir.
a)-Ilkokul mezunlart i¢in en az 5 yillik E grubu ehliyet sahibi olmast,

Ortaokul mezunlar1 igin (Ilkdgretim) 4 yillik E grubu ehliyet sahibi olmasi,

Lise mezunlart i¢in 3 yillik E grubu ehliyet sahibi olmasi,

Yiiksekogretim mezunlari i¢in 2 yillik E grubu ehliyet sahibi olmasi,



b)-Ticari ara¢ kullanim SRC belgesi olmasi,

¢)-ISTANBUL OTOBUS Psikoteknik testinde veya Psikoteknik Degerlendirme Uygulama Yetki
Belgesine sahip kurum veya kuruluslar tarafindan yapilan testlerden bagarili olmasi sarttir. (5 yilda bir
yenilenir)

11.2- Personelin Kiyafeti

Personel tarafindan giyilecek ve ISTANBUL OTOBUS tarafindan belirlenen kiyafet tasimaciya bildirilir.
Otobiislerde gdrev yapan personel, mevsimine gore belirlenen kiyafetler giyecektir. Kiyafeti uygun
olmayan personel calistirilamaz.

Giyimle ilgili tiim masraflar ve temini tasimaciya ait olup ISTANBUL OTOBUS, idarenin karari
dogrultusunda giyimle ilgili modelde degisiklik yapabilir tasimaci bu degisiklige uymak ve tedarik
etmekle yiikiimliidiir.

11.3- Personelin Egitimi ve Calisma Esaslari;

a) Tasimaci bu hizmet ile ilgili ara¢ personeli goreve baslamadan 6nce, ISTANBUL OTOBUS tarafindan
hazirlanan program gergevesinde egitime tabi tutulacaktir. S6z konusu egitimi tasimaci, Idare’ce uygun
gorililen kurumlardan alabilecegi gibi, en fazla_200 Tam Bilet (egitim ile ilgili tiim masraflar sofore
aittir.) karsihginda ISTANBUL OTOBUS ten alabileceklerdir.

Egitimin sonunda, ara¢ personeline egitime katildiklarmma dair katilm sertifikas1 ve otobiislerde
calisabileceklerine dair resimli ve kimlik bilgileri bulunan bir “Personel Calisma Belgesi” verilecektir. Bu
belgeye sahip olmayan personel araclarda istihdam edilemez.

11.3.2- Egitim icin gerekli belgeler

11.3.2.1- E smifi ehliyet

11.3.2.2- Kimlik ve ikametgah bilgileri

11.3.2.3- Adli sicil belgesi,

Adli sicil kaydinda asagida belirtilen suglart islememis olmasi zorunludur.
a) Karayollar1 Trafik Kanununda diizenlenmis suglar ve kabahatler
b) Tiirk Ceza Kanunu’nun Uluslararasi1 Suglar, Kisilere ve Topluma Kars1 Suclar basliklari altinda
diizenlenmis her tiirlii suclar ve kabahatler,
¢) Vergi Usul Kanununda diizenlenmis her tiirlii su¢ ve kabahatler.
d) Kamu hizmetinden men edilmemis,
e) Mesleki faaliyetten men edilmemis,

11.3.2.4- Psikoteknik test sonuclari,

11.3.3- Egitim konular1

Egitim miiracaatin1 tamamlayan personel agagidaki konularda egitim alacaktir.
11.3.3.1- Isletmecilik bilgisi ve ¢alisma sartlari,
11.3.3.2- Calisma ydnergesi,
11.3.3.3- Halkla iliskiler ve Stres Yonetimi
11.3.3.4- Tas1t giivenligi,
11.3.3.5- Trafik Ilk yardim ve saglik.
11.3.3.6- Otobiis Siiriis Testi (Egitimin baglangicinda yapilacak olan siirlis testinde basarili olamayan
adaylar egitime devam edemeyecek ve otobiislerde ¢alistirilmayacaktir.)
11.3.3.7- iletisim Semineri
11.3.4- Tasimaci egitimle ilgili ISTANBUL OTOBUS’iin yapacagi her tiirlii organizasyon,
diizenlemelere ve ihtiyaca gore verilmesi zorunlu olan egitim konularina uymak zorundadir.
11.4- Tasimaci, aracinda istihdam edecegi personeli gerek ise alirken, gerekse gorevine son verirken,
ISTANBUL OTOBUS’e yazil bildirimde bulunmak zorundadir. istihdam edilecek personelin bildirimi
esnasinda bagvuru yazisina bu personelin, Niifus Ciizdanmi sureti, SGK ise giris bildirgesi, personel
sertifikas1 fotokopisi eklenecektir. Tasimaci hicbir sekilde ISTANBUL OTOBUS’e haber vermeden
aracinda personel isttihdam etmeyecektir. Araglarda ““ Personel Calisma Belgesi “ bulunmayan personel
kesinlikle ¢alistirmayacaktir.



11.5- Otobiiste Calisan personel

11.5.1-Tasimaci aracinda caligtiracagi personeli, sefere baglama tarihinden en_ge¢ bir ay once temin
edecek olup ISTANBUL OTOBUS tarafindan sofor bilgilerinin istenilmesi durumunda tasimaci bu
bilgileri verecektir.

Tasimac1 bu personeli Is Kanunu ve Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerine gére calistirmak zorundadir.

11.5.2- Calisan personelin sigorta bildirgeleri, tasimac tarafindan arsivlenecektir. ISTANBUL OTOBUS
tarafindan istendigi takdirde ibraz etmek zorundadir.

11.5.3- Is Kanunundan dogacak ihtilaflardan tasimaci sorumlu olup, ISTANBUL OTOBUS hi¢ bir
sekilde sorumlu tutulamaz.

MADDE 12: ROTASYONA GORE CALISMA:

12.1-Isletme Bolgesinde yer alan “Dar Calisma Bélgeleri” ve bu dar bolgelerdeki hatlar IBB ve/veya
ISTANBUL OTOBUS tarafindan tespit edilir. Her bir dar bolgede yer alacak otobiislere Isletme bolgesini
tanimlayan kod verilir ve her bir dar bdlgeye diisecek otobiis kod ve sayisinin tespiti, ISTANBUL
OTOBUS tarafindan yapilir.

12.2-Rotasyon usulii c¢alisma sistemi; Tasimacilar dar bdlgelerinde bu sartnamenin 10.maddesinde
belirtilen uyulmas1 gereken kurallar maddesi dogrultusunda ve hazirlanan ¢alisma programi esasina gore
gilinliik, haftalik veya aylik doniisiimlii olarak caligmalarini ifade eder. Rotasyonla calisma sekil ve
miiddeti dar bélgedeki arag sayilarina ve yolculuk taleplerine gére yapilacak degisiklikler ISTANBUL
OTOBUS tarafindan belirlenir. Rotasyonlar hizmeti aksatmayacak zaman dilimi igerisinde diizenlenerek
tagimacilara duyurulur.

12.3-ORERLER (SEFER SAATY)

Calisma saatleri IBB ve/veya ISTANBUL OTOBUS tarafindan belirlenerek tasimaciya bildirilecek,
tasimaci bu saatleri dikkate alarak ¢alisacaktir.

12.4-Idare ve tasimaci yetkililerince ortaklasa diizenleyecekleri yer teslim tutanagi ile tasimacinin
calisacagi dar bolge rotasyonlu ¢aligma hatlari teslim edilecektir.

12.5-Bu ihaleyi kazanip galismaya baslayan araglar, ISTANBUL OTOBUS iin mevcut hatlarinda olusan
dar bolge havuzuna dahil olacaklardir. (Bu hatlarda rotasyonlu c¢alisilacaktir.)

12.6-ISTANBUL OTOBUS tarafindan olusturulan dar bolge havuzlarina ilave hatlar ekleyebilir veya
cikarabilir.

MADDE 13: ROTASYONA GORE DINLENME

Tasimacilar, Otobiislerini ISTANBUL OTOBUS tarafindan yolculuk ihtiyaglar1 ve haftalik tatil giinleri
dikkate alnarak hazirlanan ¢alisma programma gére calistirmak zorundadir. Ancak, Isletme sartlari
geregi veya rutin bakim ile tamiratlari i¢in, her bir dar ¢aligma bolgesi i¢in ayda 1 (bir) giinii gegmemek
kaydiyla, rotasyonda planlanarak otobiislere dinlenme yaptirilir.

MADDE 14: IZINLER:

Tasimact makul mazeretleri sebebiyle tagimacilik yapamayacak otobiislerin, izin taleplerini en az 2 giin
onceden yazili olarak ISTANBUL OTOBUS’e bildirmesi halinde;

14.1-1 ile 30 giin aras1 izin talepleri ilgili Isletme Miidiirliigii tarafindan degerlendirilir ve sonuglandirilir.
14.2-31 giin ve daha yukari izin talepleri ise ilgili Isletme Miidiirliigii goriisii dogrultusunda ISTANBUL
OTOBUS yetkili makamlarinca onaylanir ve neticelendirilir.

14.3-Izin talebi kabul edilmeyen tasimacilar hizmete devam etmek zorundadirlar.

14.4-Tasimaci izin siiresinin bitiminden 6nce ¢alismaya devam etme talebinde bulunmasi halinde, bunu
yazili olarak ISTANBUL OTOBUS e bildirerek servisine o tarihteki rotasyonda yazili hat ve sirasindan
baslayarak devam edecektir. Ancak bu talebi kabul edilmedigi takdirde izini kullanmak zorundadir.
14.5-Hizmetin aksamamasi i¢in 2 ve daha fazla sayida ara¢ bulunan hatlarda, tasimacilarin tamamina ayni
giinlerde izin verilmez. izin verilecek arag sayisi o hatta bulunan toplam otobiis sayisimn % 50’sini
geemeyecektir. (1 adet arag¢ calisan hatlar haric.)

MADDE 15: TASIMA TARIFESI:
15.1-Tasimaci, ilgili mevzuat ve UKOME Kkararlar ile belirlenen ve uygulanan yolcu tasima tarifesi ile
tasimacilik yapmak zorundadir.
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15.2-Tagimaci, IBB ve/veya ISTANBUL OTOBUS tarafindan bildirilen kararlar dogrultusunda tiim toplu
ulasim araglar1 arasindaki zaman ve iicret entegrasyonuna uymak zorundadir.

15.3- Tasimaci, GPS modiillii ara¢ takibi ve Yolcu Bilgilendirme sistemlerinin gerektirdigi teknik
donanim, Tarifeye dayali elektronik bilet, akilli bilet, vb techizat ile ilgili donanimi ISTANBUL
OTOBUS’iin belirleyecegi standartlarda bulundurmak zorundadir. Bunun disinda herhangi bir iicret,
tarife ve bilet sistemi kullanamaz.

15.4-Tasimacilar, ISTANBUL OTOBUS tarafindan belirlenen her tiirlii iicretlendirme sistemini
uygulamakla miikellef olup, bununla ilgili teknik donanimi araglarinda siirekli olarak g¢alisir vaziyette
bulundurmak zorundadirlar.

15.5-Tasimac1 6 yasina kadar ( 6 yas dahil ) olan ¢ocuklar licretsiz tagimak zorundadir.

15.6-Tasimaci otobiislerde indirimli tarifeden faydalanan yolcular1 ve iicretsiz taginmasi ile Bakanlar
Kurulu karar1 geregince ilgili idarece verilen kartlar1 ibraz eden yolcular1 tasimak zorundadir.
15.7-Tasimaci, Resmi tatil giinlerinde normal ¢alistig1 giinlerdeki uygulamay1 baz alacaktir.
15.8-Yasalarin 6ngordiigii her tiirlii vergi, harg, prim ve riisumlara iligkin sorumluluk tagimaciya aittir.

MADDE 16: TEBLIGAT VE TEFTIS DEFTERI:

16.1-Kusuru tespit edilen tagimaci, yetkililerce, her zaman sozlii veya yazili olarak uyarilir. Tespit edilen
suglar icin uyarilarin ve cesitli konularda tasimaciya yapilacak tebligatin kaydedilmesi amaciyla, her
otobiis i¢inde bir "Teftis Defteri" bulunacaktir. Teftis Defteri olmayan otobiis ¢alistirilmaz ve is verilmez.
Teftis Defterinin kaybedilmesi, tahrip edilmesi veya sayfalarinin eksik olmasi halinde 40 tam bilet bedeli
alinarak ISTANBUL OTOBUS tarafindan yenisi verilir.

Bu defter ISTANBUL OTOBUS denetgileri(Kontroldr personel) tarafindan kullamlacaktir.

16.2-Teftis Defterine kaydedilen olayla ilgili raporlar 24 saat iginde ISTANBUL OTOBUS iin ilgili
birimine ulastirilir. ISTANBUL OTOBUS bu durumla ilgili raporu kayit altina alir. Teftis Defterine kayit
edilen olayn tarihi ayn1 zamanda tasimaciya tebligat tarihidir.

16.3-Teftis Defteriyle ilgili uygulama;

16.3.1-Tasimaci; Teftis Defterini daima otobiis tlizerinde bulundurmak, ilk seferine baslamadan Once,
Isletme Personeline ibraz etmek zorundadur.

16.3.2-ISTANBUL OTOBUS tarafindan isletmede gérev yapan personel (kontroldr) arag personelinin
0zel sartname ¢ergevesinde hata veya kusurunu gordiigiinde, gerekli raporu yazmakla birlikte, olay1
usuliine uygun bir sekilde Teftis Defteri’ne kaydedecektir. Raporlarda tespit edilen eksiklik veya kusur,
hadise tarihi ve saati, hadise yeri, ¢alisma programina riayetsizlik ve goreve gelmeme hallerinde ise
yapilmayan seferin hareket saati ve gorevde bulunulmayan siire ( .... saatlerindeki seferlerini yapmadi
veya .... saatleri arasinda tam giin goreve gelmedi.) agik bir sekilde belirtilecektir. Sayet hadisede tanik
mevcut ise isim, agik adres ve telefon numarasi rapora mutlaka islenecektir.

16.3.3-Teftis Defterini otobiis lizerinde bulundurmayan tasimaci, isletme gorevlisinin diizenlemis oldugu
raporun iizerine “Teftis Defteri yanimda yoktur.” ibaresini yazip imzalamak ve 1 giin i¢inde temin ederek
gerekli kayitlart islettirmek zorundadir.

16.3.4-Teftis Defterini otobiis iistiinde bulundurdugu halde gorevliye vermekten imtina eden veya “Teftis
Defteri Yanimda Yoktur” ibaresi yazmayan, yazmaktan kaginan veya raporun Teftis Defterine
kaydedilmesine engel olan tasimaciya gorev verilmez ve ISTANBUL OTOBUS iin belirledigi otoparka
cekilerek tasimact hakkinda gerekli islemler yapilir.

16.3.5-ISTANBUL OTOBUS tarafindan isletmede gorev yapan kontrolér yazdigi her raporu Teftis
Defterine igslenmesi zorunludur. Goreve gelmeyen tasimacilarin raporlar1 yazilir, bu raporlar tagimaci
goreve geldiginde veya diger gorev yerinde ¢alisirken Teftis Defterine islenir.

16.3.6-Savunma raporu diizenleyen gorevliler, raporlarin altindaki “goriisler” bolimiine “isbu rapor Teftis
Defterinin ......... Sirasina kaydedilmistir.” ibaresini ve denetim kart1 numarasini yazarak imzalayacaktir.
16.3.7-Teftis Defteri, siirekli olarak otobiis iizerinde ve yipranmasini Onleyecek bir muhafaza kabi
icerisinde saklanacaktir. S6z konusu defterin kullanilmayacak derecede yipranmasi halinde, yenisinin
alinmasi zorunludur.

16.3.8-ISTANBUL OTOBUS denetim gorevlileri (Kontrolér), ISTANBUL OTOBUS personeli veya
daha st diizey yoneticiler tarafindan yazilan raporlar Teftis Defterine islenmesi zorunlu degildir. Bu
raporlarin degerlendirilmesi, tasimacinin yazili savunmasinin alinmasi Isletmeler Miidiirliigiince yapilir.
Bu islemlere mukabil yaptirim cetvelinde belirlenen oranlarda cezalar kesilir.



16.3.9-Tasimaciligin ortaklik veya tlizel kisilik olmast halinde, ortaklardan birine veya tlizel kisilik
yetkilisine teslim edilen Teftis Defterinin sorumlulugu, tim ortaklara ve tiizel kisilige aittir. Ortakligin
bozulmasi veya tiizel kisiligin herhangi bir sebeple el degistirmesi durumunda, tasimacilikta kalan ortak,
belirtilen iglemlere riayet etmekle yiikiimliidiir.

16.3.10-Tasimacilar hakkinda diizenlenen her tiirlii rapor, hadisenin meydana geldigi ve diizenleyen
personelin baghi bulundugu ilgili mudirliik tarafindan islem altina alinir ve degerlendirmeler bu
miidiirliikkge yapilir. Bu degerlendirmeler ISTANBUL OTOBUS tarafindan tasimaciya bildirilir.
16.4-Teftis Defterine islenen kayitlar ayn1 zamanda tasimaciya yapilan tebligattir. Tasimacinin Teftis
Defterini her giin kontrol etmesi ve gerekli bilgileri almasi, hakkinda diizenlenmis rapor mevcut ise kayit
tarihi itibariyle, rapor ve sikayetlerde ise tasimaciya duyurulduktan sonra 5 is giinii i¢inde, ISTANBUL
OTOBUS e miiracaat ederek, yazili savunmasini yapmak zorundadir. Bu siirede yazili savunma
yapilmamasi halinde, ilgili tasimaci savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilarak, hakkinda sartnamenin ilgili
maddeleri kapsaminda gerekli cezai islem yapilir.

16.5-Rapor ile Teftis Defteri arasinda bir ¢eliski bulunmasi1 ve/veya Teftis Defterinin her ne sebeple
kullanilamaz hale gelmesi halinde ISTANBUL OTOBUS ’iin raporu esas alimir.

MADDE 17: GELIRLERIN HESAPLANMASI VE HAKEDIS:

17.1. ISTANBUL OTOBUS yolculuk konfor, giivenligini temin etmek amaciyla, Dar bdlgedeki araglarin
yolculuk gelirleri o dar bolgeye ait havuz igerisinde toplanacaktir.

17.2- Havuzda toplanan gelirler;

a) Caligma programina gore sefer kilometresi,

b) Tasinan yolcu sayisi,

c) Calisma programinda gosterecekleri performans kriterlerine gore dagitilacaktir. Performans
degerlemeleri ile ilgili agirlik oranlar1 ve degerler bu sartnamenin ekinde yer alan Performans Kriterleri
ve Havuz Hesab1 Uygulamalarinda detayli olarak belirtilmistir.
17.3-Gelirlerin hesaplanmasi ve édemeler ile ilgili madde hiikiimleri s6zlesme tasarisinin 12.maddesinde
belirtilmistir.

MADDE 18: YAPTIRIM CETVELI:

18.1- Ozel Sartnamede bahsedilen ilke ve kurallara riayetsizlik hallerinde uygulanacak yaptirmlar,
yaptirim cetvelinde belirlenmistir. Bu yaptirimlar ISTANBUL OTOBUS tarafindan yetkilendirilen
kontrolorler tarafindan kontrol edilecek olup cezalar yazilacaktir.

18.2- Uygulanacak yaptirim tutar1 siitunundaki rakamlar UKOME tarafindan belirlenen iicret dahilinde
tam bilet sayisini ifade etmektedir. Uygulanacak maddi yaptirnmin TL bazindaki tutar1 bu rakamlar karar
tarihindeki tarifeye gore 1 adet tam bilet fiyati ile carpilarak hesaplanir.

18.3- Yaptirim Cetveli kisaltmalar

18.3.1- (1.0.) Idarenin Onay1

18.3.2- (R I) Calisma ruhsatinin iptali yaptirimina,

18.3.3- (PSI.) Personel sertifikasinin iptalini ifade eder.

18.4- Calisma programina riayetsizlik sayilmayan haller

18.4.1- Caligma Programu i¢inde 15 dakikalik avanslar veya rétarlar,

18.4.2- Herhangi bir ariza veya aracin yolda kalmasi (Bu durumun isletme personeline bildirilmesi sart1 ile)
18.4.3- Sefer esnasinda meydana gelen bir olay veya trafik kazasi sebebiyle aracin veya arag¢ personelinin
karakol emrine alinmasi

18.4.4- Kanunla yetkilendirilmis mercilerce aracin parka ¢ekilmesi



MADDE 18: YAPTIRIM CETVELI

YAPTIRIM

YAPTIRIM UYGULANACAK FIILLER (Tam Bilet)
1 Tagimacilik ilkelerine uymamak 100
Otobiis iizerinde siirekli bulundurulmasi gereken belgeleri, denetim gorevlilerince istendiginde ibraz
2 ; LT T T 100
etmemek. Isletme personelinin isle ilgili emir ve direktiflerine uymamak.
3 Kilik kiyafet kurallarina uymamak 100
4 Tagima tarifelerine uymamak 100
5 Yasaklanmis esya/egyalar1 tagimak 100
6 Otobiiste sigara icmek 100
Otobiisiin i¢ ve dis temizliginin ve dezenfektenin yapilmamasi,
7 Koltuklarmin yirtik veya kirli olmasi. 100
Degismesi gereken koltuk, tutamak vb. iglerin yapilmamasi
Radyo, teyp ¢almak, ¢esitli aksesuar ve havali korna bulundurmak
ISTANBUL OTOBUS araciligiyla yazili bildirilen 6zel ve resmi giinlerde bayrak, flama, afis vb.
8 takmamak Izinsiz reklam almak ve afis takmak 100
9 Calisma Programina uymamak, (yazili saatten 6nce veya rotarli hareket etmek, seyir esnasinda 150
yavag giderek arkasindaki aracin zamanina girmek vb.)
Duraklarla ilgili kurallara uymamak.(Durmamak,.nizami yanagmamak ve asir1 beklemek, durak
10 . S 150
harici yolcu almak-indirmek vb.)
11 Otobiislerde asir1 sekilde ayakta yolcu tagimak. 150
12 [zinli ik"en otobiisii izin gerekcesi disinda baska islerde kullanmak-kullandirmak vb. ISTANBUL 200
OTOBUS’iin izni olmadan aracini ticari amagla kiraya vermek (Klip-film ¢ekimi vb.)
13 Engelli yolcularin otobiise erisimini saglayan ekipmanlari kullanmamak 200
14 Arag personelini Trafik Kanununda belirlenen siireden fazla galigtirmak 200
15 Sefer saatinden 6nce hazirliklart yapmamak (Akaryakit, temizlik vb.) 200
Standarda uygun olmayan akaryakit kullanmak
16 Otobiiste yolcu konforunu etkileyen donanimlari kullanmamak(Klima, kalorifer vb) 200
17 Otobiisiin iiretici tarafindan belirlenen periyodik bakimini yaptirmamak 200
18 Teknik talimatnameye aykiri olarak, otobiisiin teknik 6zelliklerini, i¢ ve dis dizaynini degistirmek, 200
tadil etmek (koltuk sayisini azaltmak-artirmak ve ilave ayna ve jant kapagi takmak).
19 Yolcular tarafindan unutulan ve kendisine teslim edilen her tiirlii egyay1 ve usulsiiz kullanim 200
nedeniyle el konulan kartlar1 en yakin isletme birimlerine siiresinde teslim etmemek.
20 Kis sartlarina gore otobiisiinii hazirlamamak (kar tipi lastik takmamak) 300
21 Ucretsiz veya indirimli yolculuk hakk1 olan yolculari tastmamak 300
2 ISTANBUL OTOBUS personeline, yolculara, diger tasimacilara veya 3. sahislara hakarette 300
bulunmak.
23 Trafik kurallarina uymamak (tehlikeli ara¢ kullanmak, kirmizi 1ikta gecmek vb.) 300
24 Mazeretsiz olarak tam giin veya belirli seferlere gelmemek 400
25 Rotasyona uymamak, (Calismasi gereken hattin disinda bagka bir hatta ¢alismak), izinsiz giizergdh 400
degistirmek veya korsan caligmak.
26 Istanbul Otobiis tarafindan verilen Personel Calisma Belgesi olmayan personel calistirmak. 500
27 Hizmet esnasinda, ISTANBUL OTOBUS, denetim ve kontrolor gorevlilerine, yolcuya diger 30004PSi
tagimaci personeline veya 3. sahislara fiili saldirida bulunmak, kavgaya karigmak, darp etmek.
78 Personelin alkol, uyusturucu Vb: maddeler almis olarak arag kullanmasi. 5000+PSi
(Test raporuyla sabit olmasi halinde)
Haksiz kazang saglamak toplu tasimacilik faaliyetiyle ilgili usulsiiz yontemlere bagvurmak (Yargi
29 . : . 10.000
karartyla ispat edilmesi durumunda).
Toplu olarak direnis yaparak tagimaciligi durdurmak, aksatmak otobiisle birlikte gosteri yapmak, .
30 . O R.I
kamu diizenine ve otoritesini sarsacak vb. eylemlerde bulunmak.
Hizmet esnasinda, ISTANBUL OTOBUS ve denetim gérevlisini, yolcuyu, diger .
31 D s 1o R.I
tagimaci/personelini veya 3. sahislart kasten yaralamak ve 6ldiirmek.
B Fiili (Cinsel) tecaviiz vb. yiiz kizartici eylem ve davranislarda bulunmak. Ri

( Raporla ispati halinde).

MADDE 19: SAVUNMA, YAPTIRIM ISLEMLERI ve YAPTIRIMIN TAHSILI:
19.1- Savunma; Tasimaci ve/veya ara¢ personelinin sartname esaslaria aykiri tutum ve davraniglarinin
tespiti halinde; hazirlanan raporun Teftis Defterine islendigi tarihten itibaren 5 is giinii iginde,
ISTANBUL OTOBUS’iin ilgili birimine miiracaat ederek yazili savunmasm yapmasi gerekir. Bu
islemlere uyulmadig takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilarak, tasimaci hakkinda sartnamenin
ilgili hikkiimleri uygulanir. Savunmasini yapmast i¢in tagimaciya ayrica herhangi bir ¢agri yapilmaz.




19.2- Yaptirim islemleri; ISTANBUL OTOBUS tarafindan diizenlenen rapor ve alinan savunmalarin
degerlendirilmesi neticesinde, kusurlu oldugu anlasilan tagimacilar hakkinda, 6zel sartnamenin ilgili
maddesindeki yaptirimlar veya idarenin aldig1 karar uygulanir ve idarenin onayi ile kesinlesir. Kesinlesen
yaptirim bedelleri, tasimacilara tebligini miiteakip hasilat gelirinden kesilir.

19.3- Aracin gozetim altinda tutulmasi; Isletme personeli, kontroldr gérevlisi veya yolculara, hakaret
veya darp, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslara servis ¢ekmek, rotasyona uymamak hallerinde olayin
tahkiki ve incelenmesi i¢in, ISTANBUL OTOBUS Isletmeler Miidiirliigii tarafindan otobiisiin Teftis
Defteri ve Caligma Ruhsati alinir. Otobiis 15 giine kadar en yakin ISTANBUL OTOBUS iin gdsterecegi
otoparkta gozetim altina alinir. Tespit edilen husus ve yapilan islem ilgili otobiise ait Teftis Defterine
kaydedilir. Ayrica olayla ilgili olarak rapor diizenlenir ve buna gore de 6zel sartnameye gore yaptirim
uygulanir. Otobiis tahkikat maksadiyla ISTANBUL OTOBUS iin gosterecegi ve onaylayacagi otoparkta
gbzetim altinda tutulur.

MADDE 20: TEBLIGAT ADRESI:

20.1- Tasimaci, yapilacak tebligata esas olarak tebligat adresini, kendisi ile istthdam ettigi personelin
ikametgah adreslerini ve degisiklik oldugu takdirde yeni adresleri, yirmi giin (20) icinde ISTANBUL
OTOBUS iin ilgili birimine yazili olarak beyan etmek zorundadir. Adresin dogru olmamasi veya
degisikliklerin bildirilmemesi sebebiyle, yapilacak tebligatlarin ulasmamasindan dogacak sorumluluk
tagimacitya aittir.

20.2- Tasimaciliktan ¢ikarilan tagimacinin adresine tebligat yapilir ve tebligat tarihinden itibaren
tasimactya ¢alisma izni verilmez.

MADDE 21: ITIRAZ:

21.1- Tasimaci; bu 6zel sartnameye gore verilen yaptirimlari, tebligat aldigi tarihten itibaren, (yaptirim
bedeli 6demis olmak sartryla) 10 (on ) giin iginde itiraz edebilir. Bu siire gectikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmaz.

21.2- Yaptirnma itirazda, olayimn tahkiki sathasinda beyan edilmemis yeni bilgi veya belge verilmesi
esastir. Yeni bilgi ve belge ihtiva eden itiraz1 yeniden degerlendirir ve sonuglandirir. Yeni bilgi ve belge
ihtiva etmeyen ve rapora siiresi i¢erisinde savunma verilmeyen itirazlar isleme konulmaz.

21.3- Ruhsat Iptali yaptirim halinde tasimaci; siiresi i¢inde yapacag itirazlariyla alakali idarenin onay
verecegi nihai kararin kendisine teblig edilmesine kadar, tagimacilia devam eder.

MADDE 22:TASIMACILIKTAN CEKILME:

22.1- Tasimacimin miicbir sebepten veya Oliimii, Iflas;, Agir Hastaligi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti
dogrultusunda tasimaciliktan cekilmesi halinde idari sartnamenin 26.4.1. maddesi hiikiimleri aynen
uygulanir.

22.2-Tasimaci higbir sebep sunmadan kendi istegiyle ¢ekilmesi durumunda kesin teminati gelir kaydedilir
ve sOzlesmesi fesh olunur dar bolge hat kira bedeli ile ilgili idari sartnamenin 26.4.2.madde hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 23:DEVIR
So6zlesme tasarisinin 23.maddesinde belirtilmistir.

MADDE 24: CALISMA RUHSATI ( CR):

24.1- Toplu tasimacilik yapmasi uygun goriilen tagimactya, her Otobiise ait olmak iizere, ISTANBUL
OTOBUS tarafindan diizenlenen “Calisma Ruhsatr” verilir. Tasimacinin her takvim yilinin sonunda arag¢
uygunluk belgesini yenilemesi halinde ¢alisma ruhsatina vize verilecektir.

Tasimacinin aracina vize alamamasi halinde vize alinincaya kadar seferlerden men edilir.

Vize harci bedeli 50 tam bilettir. Caligma Ruhsatinin yenilenmesini gerektiren durumlarda 100 tam bilet
karsiliginda yenisi verilecektir.

24.2-Vize yenileme islemlerini zamaninda yaptirmayan tagimaciya yenileme islemini yaptirincaya kadar
is verilmez ve aksamadan dogacak zararlar yaptirim cetvelindeki cezalardan karsilanir.
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MADDE 25: ARAC DEGIiSTiRME:

25.1.Tagimaci, isletmedeki otobiisiinii bir bagka otobiisle 6zel ve teknik sartname hiikiimlerine uygun
olmak sartiyla, en son 10 yasinda 0 ile 5 yas arasinda ISTANBUL OTOBUS iin onay1 alinmak suretiyle
yeni bir arag ile degistirebilir. Ara¢ degistirme islemlerinde, tagimaciliga katilma hiikiimleri uygulanir.
25.2.Tasimact istedigi taktirde aracini kendi arag¢ yasi veya daha diisiik yasta ki arac ile teknik sartname
hiikiimlerine uygun olarak degistirebilir.

25.3.Tasimaci kendi istedigi taktirde mevcut aracini veya ara¢ degisiminde CNG (Compressed Naturel
Gas = Sikistirllmig Dogalgaz) veya elektrikli sisteme gegebilir. Bu sisteme gecis ile ilgili tim masraflar
tagimactya aittir.

MADDE 26: iS VE iISYERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI.
26.1. Is ve isyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk tasimaciya aittir.

26.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsamu ve limitleri:

26.2.1. Kullanilacak otobiislerde;

1- Karayollar1t Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas,

2- Kasko sigortast,

3- Ihtiyari mali sorumluluk sigortast minimum 500.000,00-tl limitle olacaktir. maddi, bedeni ve
manevi tazminatlar1 da kapsayacaktir. (Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi limitlerinin {izerindeki
sorumluluk i¢in ayrica diizenlenecektir.)

4- Ferdi kaza Sigortast,

(tasimaci, sefere cikan otobliste ayakta ve oturarak seyahat edebilecek (100) yolcu ve arag
siiriclilerinin;

- Otobiis hareket halinde iken,

- Durakta iken,

- Otobiislere inip binilirken,

- Tasimacilik hizmetinin baglangicindan bitimine kadar meydana gelebilecek her tiirlii kaza ve
teror olaylari neticesinde ugrayabilecekleri bedeni zararlara karst ;

Oliim teminat1 30.000.-TL

Stirekli Sakatlik teminat1 30.000.-TL

Tedavi masraflar1 teminat1 2.500.-TL iizerinden teminat altina alinmasidir.) yaptiracaktir.

Bu rakamlar her y1l enflasyon (UFE) oraninca giincellenir.

MADDE 27: TASIMACILIK iSLEMLERI:

27.1- Tagimacilik igslemleri, idarenin onay1 dogrultusunda belirlenir.Yapilacak isler asagida belirtilmistir:
27.1.1- Tagimaciliga katilma,

27.1.2- Tagimaciliktan ¢ikartilma,

27.1.3- Ozel sartname kapsaminda tagimac1 veya personele verilecek kararlari,

27.1.4- Alt birimlerden gelen 6neri ve tespitleri degerlendirmek,

27.1.5- Tasimaci personelinin giyecegi yazlik ve kisglik kiyafetlerin belirlenmesi

27.1.6- Ozel sartname kapsamina giren ve tasimacilikla ilgili, idarenin gerek gordiigii konular1 goriiserek
karara baglar.

27.2- Ozel sartname kapsaminda idare tarafindan goriisiilen konular hakkinda;

27.2.1- Siiresi idarenin takdirinde olmak kaydiyla tasimacilik faaliyetini gegici olarak askiya alinmasina.
27.2.2- Maddi yaptirim uygulanmasina,

27.2.3- Gegici siire ile belirlenen otoparkta gozetim altinda bulundurulmasina, karar verilir.

MADDE 28: RUHSAT IPTAL HALLERI:

28.1- Tasimacinin ¢alistirdig1 otobiislerden herhangi birinin agsagidaki eylemlerden birini islemesi halinde
otobiisiin ¢aligma ruhsat: iptal edilir; teminat ve alacaklar1 ISTANBUL OTOBUS ¢ irad kaydedilir.
28.1.1- Katilma ve degistirme hallerinde teknik sartnamede belirtilen Ozellikleri tasiyan otobiisle
Ongoriilen siirede tasimaciliga baslanmamasi,

28.1.2- Yaptirim cetvelindeki Ruhsat Iptali gerektiren fiilin islenmesi,

28.1.3- 30 giin siireyle izinsiz ve mazeretsiz tagimacilik yapilmamasi,

28.2- Sozlesmede belirtilen siire iginde devir iglemlerini yaptirmamalari hallerinde ruhsat iptal edilir.
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28.3- Tasimaci ve calistirdigi personelinin yaptirim cetvelinde belirtilenlerin disinda, tasimacilikla ilgili
sahtecilik, emniyeti suiistimal gibi suglar ile genel ahlaka aykiri, yiiz kizartic1 suclar, genel giivenlik ile
alakali vb. suglarin islendiginin kesinlesmis bir mahkeme karari ile tespit edilmesi hallerinde eylemi
isleyen otobiis ve personeli tasimaciliktan ¢ikarilir. Ilgili suclardan kamu davasi agilmasi halinde
tasimacinin faaliyeti 6 aydan az olmamak iizere yargilama siireci sonuna kadar askiya alinir.
28.4-Tagimacinin adresine tebligat yapilir.

MADDE 29: iIHTILAFLARIN COZUMU:
29.1- Bu 6zel sartname ve buna bagh olarak ¢ikarilan diger talimatnamelerin uygulanmasinda ¢ikabilecek
ihtilaflarda, idarenin alacagi kararlar kesindir.

MADDE 30: MALI YUKUMLULUKLER:

30.1- Tagimaci, sagladig: gelire gbre, mevcut mevzuatlar gergevesinde sorumlu oldugu her tiirlii vergi ve
riisumu ilgili kurumlara 6demekle ytlikiimlidiir.

30.2-Otobiislerin i¢ ve dis reklam islemleri ile ilgili ISTANBUL OTOBUS talimat ve ydnergeleri
uygulanacaktir.

EKLER:

1-Hat Giizergah Listesi
2-Performans Kriterleri ve Havuz Hesabi1 Uygulamalari
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